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to a lo establecido en los Lineamientos para el Disefio y la Eje
e Evaluacion en su articulo vigésimo seccion I, el Estado de San
Evaluacion Institucional 2013.

luacion esta dirigida a obtener la percepcion de los elementos operati
las instituciones de seguridad publica mediante una encuesta de opinion s
Irectos de la ejecucion de los Programas con Prioridad Nacional conveni
ariado Ejecutivo. Las encuestas aplicadas recopilan informacion sobre la
mentos de las instituciones de seguridad publica sobre los temas de cap
nto e infraestructura de seguridad publica, entre otros aspectos.
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S msmaroe:  NOTAMETODOLOGICA

AR

OBJETIVO:

Evaluar la percepcion de los elementos operativos de las instituciones de seguridad publica
y de procuracion de Justicia mediante una encuesta de opinion sobre los resultados de la
ejecucion de los Programas. que integran las instancias de seguridad publica en San Luis
Potosi.




San Luis Potosi  yorf0 MUESTRAL

GOBIERNO DEL ESTADO 2009-2015

g ek |
T

mafo de la muestra se calculo, de tal forma que fue represent
ue conforman las instancias de seguridad de la entidad fed
un total de 420 entrevistas efectivas conforme lo establecido en el
rimero de los LGDEPE.

de muestreo: El Muestreo aleatorio estratificado, consiste en dividir
n en subconjuntos o estratos, y de cada uno de ellos seleccionar una mu
stica; de manera independiente de un estrato a otro. La distribucion d
entre los diferentes estratos recibe el nombre de afijacion de la mues
cerse de diferentes formas: simple, proporcional y éptima.
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ato que se desea calcular;
tra calculada;

anza de la poblacion:

p = proporcion de respuestas en una categoria (.05)
=La varianza en los items dicotdmicos (dos respuestas
e se excluyen mutuamente) (.95);

orrespondiente al nivel de confianza. Un nivel de confianza del 9
amos asi: a = .05) corresponde a z = 1.96 sigmas; y
.05 a 95% de confianza.




San Luis Potosi

Un Gobierno para Todos

GOBIERNO DEL ESTADO 2009-2015

RAMA DE LA POBLACION DIVIDIDA EN CINCO ES

POBLACION

Instancias de
Seguridad pablica

ESTRATO 3

Policia Ministerial,
Peritos Investigadora o Policia Preventiva
equivalente

ESTRATO 4 ESTRATO 5

Custodios Penitenciarios
y custodios para Centros
de Diagnéstico

ESTRATO 1 ESTRATO 2
Ministerio Publico

stra garantiza un nivel de confianza del 95% con un mar
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Metodologia para el calculo: El calculo por estrato quedo como sigue:

Policia Preventivo Municipal 82
Policia Preventivo Estatal 80
Ministerio Publico Estatal 64

Policia Ministerial 73
Perito Estatal 43
Custodio Penitenciario 77
Total (calculo) 419

Se realizaron un total de 420 encuestas (reales) en 4 zonas del estado:

Altiplano 7.51 %
Centro 78.45 %
Huasteca 7.91 % v
Media 6.54 %
Total 100.0 %

r_——
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2 se llevo a cabo para el levantamiento y el proce
acuerdo a lo presentado en nuestra propuesta te
S lineamientos en el numeral vigésimo segundo.

1 operativa que el evaluador externo (SGI) utilizo para la organi
0 de informacion en la siguiente:

Coordinador General

Coordinador de Coordinador de
Encuestadores Capturistas

. Supervisor zona
Supervisor zona ; .
P Centro Altiplano, Media y
Huasteca
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finida la estructura organizacional y recibiendo la informacion y el
CESP de SLP, el Coordinador General en conjunto con los Superviso
250 de planeacion que consistio en lo siguiente:

lo de muestra
ablecimiento de simbologia por colores para las 4 areas que dividen el estado
5 Potosi y para identificacion de los encuestadores (una representacion gre
uentra en la tabla siguiente)

lizacion de cronograma de actividades con fecha y cantidades especificas de en
licar por dia, encuestador y estrato

acion del cronograma de actividades con el contacto del CESP de SLP

Zona Colores

Numero de encue

erde y Ciudad Maiz)

raciano Sanchez y San Luis Potosi)

I ————
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ograma de actividades se procedio a la capacitacion a enc
0 el objetivo de la evaluacion institucional y se presento la
acional proporcionando un listado con los nombres y teléfon
ler comentario o duda.

alizé un instructivo de llenado de la encuesta mismo que fue present
digital e impresa.

resento el cronograma de actividades y la logistica a realizar.

ntrego a cada encuestador el paquete de encuetas que le corresp
cto al area asignada, a su vez se entrego el kit de encuestador (gaf
ificacion, tabla, plumas, camisola)
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R Y LEVANTAMIENTO

INSTRUCTIVO DE LLENADO ENCUESTA INSTITUCIONAL 2013

Antes de te la i que nos das de frabajar con SGI, te
pedimos que leas con atencion el siguiente instructivo, si ienes alguna duda la hagas expresa al
Coordinador y/o Supervisor, ya que NO SE ACEPTARAN ENCUESTAS CON ERRORES, TACHADURAS,
CORRECTOR, ETC.

i . para hacer un frab: fi te, trabajo
limpio y ordenadohabla biendei.

]
No.deFolio[ 10 J[ 10 JI JI 1
Secas B0 e comescite oy

— [epe— [eep—

I No llenar, este folio lo asigna el capturista Anotarsu nombrey idos

Clav [010][1 || Eiemplo |

I No llenar, este campo lo asigna el capturista .Ar:‘n:::;" clave de 3 digitos segiin comesponda (ver hoja

Fecha de [T IS 71T 717 203
Anotar el diaen que se levanto la encuesta |

[Entidad Federatvar] 7 TT3 | virs o on come e bmcaons

Fesersmias. Mancwos y Loaicaces ce INET.

Horade inicio de la entrevista: [o 119]“5][3]

| 24,es elnis SLP

T 68 Y 8 ] A 08 ST G821 1,

O s~ hnt n 23
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Una vez terminado el proceso de capacitacion y confirmado mediante oficios a las
diferentes Corporaciones que integran la Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi
se procedio al levantamiento de la informacion, durante todo el proceso se mantuvo
contacto con el enlace de CESP SLP para verificar cualquier anomalia.

Al finalizar el proceso de levantamiento, se captur6 la informacion en el programa Statistical
Package for the Social Sciences SPSS, tal como lo estipulado en el numeral vigesimo
cuarto de los mencionados lineamientos, se realiza cruces de informacion para una mejor
explicacion del comportamiento de la muestra.

A continuacion se presentan los resultados graficos de la Encuesta Institucional

EPSS’ Statistics
~ GradPack
FoRr WINDOWS®
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macion de la pregunta 1 a la 7 se obtuvo informacion referente
policial, se abarcan los criterios de edad, estado civil, esco
d en el puesto; se muestra un analisis de informacion cruzada para
corporacion los aspectos relevantes.

inicio se presentan los graficos y tablas de la funcion que desempen
tos entrevistados, se puede observar que el porcentaje de proporcid
cion cumple con los porcentajes arrojados por la formula estadistica p
muestral.

observar que cumpliendo con la distribucion por género, se ent
menino y masculino en cada una de las corporaciones, €
a 133 mujeres y 287 hombres quedando una proporcion



San Luis Potosi

Un Gobierno para Todos

GOBIERNO DEL ESTADO 2009-2015

ION ; Cudl es la funcién que desempefia actualmente?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido [acumulado
olicia Preventivo Municipal 83 19.8 19.8 19.8

olicia Preventivo Estatal 80 19.0 19.0 38.8
P0|I.CIa Ministerial Estatal o 73 17.4 174 56.2
equivalente
Perito Estatal 43 10.2 10.2 66.4
[Ministerio Publico Estatal 64 15.2 15.2 81.7
Custodio Penitenciario 77 18.3 18.3 100.0

Total 420 100.0 100.0
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Preventivo  Preventivo
Municipal Estatal

P2 SEXO
Masculino |Femenino Total
la funcién Policia Preventivo Municipal 19.2% 21.1% 40.22%
Policia Preventivo Estatal 20.9% 15.0% 35.94%
Policia Ministerial Estatal o . . "
equivalente 18.1% 15.8% 33.91%,
Perito Estatal 10.1%|  10.5% 20.63%
Ministerio Publico Estatal M11%  24.1% 35.21%
Custodio Penitenciario 20.6% 13.5% 34.09%
100.00%| 100.00%

45% -

40% -

35% -

30% -

25%

20%

15%

10%

5%

0% T T T

Policia Policia Policia Perito

Ministerial Estatal
Estatal o

equivalente
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la pregunta 3 edad es una pregunta abierta, se agrupo en 5 gru
comparativo por corporacion, la siguiente tabla y grafica muestran lo ant

Edad recodificada

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia|Porcentaje| valido [acumulado
De 19 a 29 afios 50 1.9 1.9 1.9
De 30 a 39 afios 184 43.8 43.8 55.7
De 40 a 49 afios 150) 35.7 35.7 91.4
De 50 a 59 afios 32 7.6 7.6 99.0
De 60 afios en adelante 4 1.0 1.0 100.0
Total 420 100.0 100.0

7.6% 1.0%

MDe19a
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La siguiente tabla de contingencia muestra un cruzado de la funcion de los elementos policiales
con la edad recodificada, se puede observar que del total de los 420 entrevistados, la mayoria
oscila entre los 30 a 39 anos:

Tabla de contingencia P1 FUNCION ;Cual es la funcion que desempefia actualmente? * Edad recodificada
Recuento | | | | |
Edad recodificada
De 60
De19a29 [ De30a39 | Ded40a49 | Deb50ab9 | afios en
afos anos anos anos adelante Total
P1 FUNCION ;Cual es la Policia Preventivo Municipal 20 29 27 7 0 83
funcion que desempenfa Policia Preventivo Estatal 14 41 22 2 1 80
actualmente? PO|I.CIa Ministerial Estatal o ) 33 33 5 a 73
equivalente
Perito Estatal 1 18 18 3 1 43
Ministerio Publico Estatal 0 27 31 4 2 64
Custodio Penitenciario 13 36 19 9 0 71
Total 50 184 150 32 4 420
q

S
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es muestran de manera visual la informacion de la tabla
a Policia Preventivo Municipal y Policia Preventivo Estatal

Policia Preventivo Municipal Policia Preventivo Esta

34.94% 39 539, 60.00% 51.25%
50.00%
40.00%
30.00%

8.43% 20.00% 17.50%

. 000% ——  10.00% .

0,
De30a30afos De40addafios De50a59afios  De60 afios en 0.00%
adelante

27.50%

De19a29afios De30a39afios Ded0a49afios D
Edad
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es muestran de manera visual la informacion de la tabl
erito Estatal y Policia Ministerial Estatal o equivalente

Policia Ministerial Estatal o

Perito Estatal 50.00% -

41.86%

41.86% 40.00%

30.00%

20.00%

11.63%
0,
- 533% 10.00% 274%
— 0.00% (==
e 30 a 39 arios De 40 a 49 afios De 50 a 59 afios De 60 afios en De 19a29 afios De 30 a 39 afios De 40 a 49 afios

adelante

Edad
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es muestran de manera visual la informacion de la tabla
inisterio Publico Estatal y Custodio Penitenciario

Custodio Penitencia

50.00% 46.75%
48.44% sl

40.00%
35.00%
30.00% 24.68%
25.00%
20.00% 16.88%

15.00%
6.25% 3.139% 10.00%
L1 — 5.00%

e30a39afios Ded0a4d9afios  De50a 59 afios De 60 afios en 0.00%
adelante De 19 a29 afios De 30 a 39 afios De 40 a49 afios De 5!

nisterio Publico Estatal

Edad
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do civil, el 59% de los entrevistados manifestaron ser casados, 22.
nion libre 6.4% divorciados y el 1% restante viudo:

P4 ESTADO CIVIL

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
251 59.8 59.8 59.8
27 6.4 6.4 66.2
4 1.0 1.0 67.1
Uni6n Libre 42 10.0 10.0 771
Soltero 96 22.9 22.9 100.0

Total 420 100.0 100.0
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focada a conocer la escolaridad de los elementos entrevistados arrojo
48.1% cuentan con preparatoria completa, 34.5% universidad com
incompleta, 5.0% posgrado o especialidad, 2.1% secundaria compl
ria incompleta y solo el 0.2% secundaria incompleta.

Nivel de estudios de loe elementos de
Seguridad Publica en SLP

0.2% — 2.1% 2.1%

H Secundaria incompleta
B Secundaria completa

i Preparatoria incompleta
H Preparatoria completa
i Universidad incompleta
i Universidad completa

i Posgrado - especialidad

s graficos mostraran por corporacion el grado de estudios que
nifestaron tener.
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observar, el nivel de educacion que predomina para el ca
Ipal es preparatoria terminada 50 de los 83 entrevistados manifesta
nta el 60.2%; misma situacion se presenta para el caso de la Polici
e los 80 entrevistados manifestaron contar con estudios de preparatori
representa el 82.5%.

Policia Preventivo Municipal Policia Preventivo Estatal
70 66

50 60
50
40
30
20
11
: 10
1 3
0 0
T T T T 1 0 ——— T T - T
Preparatoria ~ Universidad ~ Universidad ~ Posgrado - Secundaria  Secundaria  Preparatoria  Preparatoria
completa incompleta completa  especialidad incompleta completa incompleta completa
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ion que predomina para los Peritos Estatales es Universidad co
manifestaron lo anterior, representando esto un 90.6%. Para el cas
terial o equivalente el nivel de estudios predominante es preparatoria
evistados manifestaron lo anterior, representando un 42.5% del total.

Perito Estatal _ )
Policia Ministerial Estatal o equiva

39 35
30
25
20
15
10
; 1 L z 0o e
ria I Un@ad I Universidad I Posgrado - ﬁ]e;;t::g;rti: S::;g?;:a F;;Zg?nr:};’ga &

incompleta completa especialidad
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| caso de Ministerios Publicos, solo un elemento de los 64 entr
pasante de universidad (folio 24385 de la encuesta institucional, le
San Luis Potosi), el nivel de estudios que predomina en esta co
completa, 47 de los 64 entrevistados manifestaron lo anterior, representan

elementos entrevistados de Custodios Penitenciarios, solo un elemento manifes
aratoria incompleta y uno con especialidad, el nivel de estudios predomin

ria completa, 53 de los entrevistados manifestaron lo anterior, representando un 6
Ministerio Publico Estatal Custodio Penitenciario

50
40
30
20
10
0 0 1
0 : :

aratorla UnlverS|dad Universidad Posgrado Secundaria  Secundaria  Preparatoria  Pre
incompleta completa especialidad incompleta completa incompleta

53
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responsabilidad que los elementos entrevistados tienen, la Encue
a 6 cuestionaba el numero de personas que tiene bajo su mando el
de observar, el 63% manifestd no tener a ninguna persona bajo su man
9 personas bajo su mando y solo el 3% a mas de 31 personas.

6 ¢ Cuantas personas tiene usted bajo su mando o responsabilidad?

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Det1ab 14 27.1 27.1 27.1
De 6a10 17 4.0 4.0 31.2
De 11 230 16 3.8 3.8 35.0
De 31 en
R elante 6 1.4 14 36.4
Ninguna 267 63.6 63.6 100.0
Total 420 100.0 100.0
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ntigliedad en el puesto, la respuesta predominante fue de 11 a 15 af
corporacion con un 27% del total de los entrevistados, por su parte, la
ntaje fue la de 26 a 30 afios de antigliedad con solo el 2.4% del total.

P7 ANTIGUEDAD ; Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual corporacion?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
[Menos de 2 afios 28 6.7 6.7 6.7
De 2 a 5 afios 61 14.5 14.5 21.2
De 6 a 10 afios 81 19.3 19.3 40.5
De 11 a 15 afios 116 27.6 27.6 68.1
De 16 a 20 afios 85 20.2 20.2 88.3
De 21 a 25 afios 39 9.3 9.3 97.6
De 26 a 30 afios 10 2.4 2.4 100.0
Total 420 100.0 100.0
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os graficos particulares de la antiguedad en el puesto para Po
olicia Preventivo Estatal, donde el rango de antiguedad predom
s es de 16 a 20 afios con un 25.6% y 22.5% respectivamente

cia Preventivo Municipal Policia Preventivo Estat

21 ?g 17 18
18 16 15 15
14
12
10
8
A 6
i 2 4 2
M =
De6a10 De1la15 De16a20 De21a25 De26a30 Menosde?2 De2a5 De6a10 De11a15 De16a2
anos anos anos anos anos afos afos anos anos anos

Antigiiedad en el puesto Antigiiedad en el puesto
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tal el rango de antiguedad en el puesto predominante en los entre
de los 43 entrevistados manifestaron lo anterior, representando un 3
ia Ministerial Estatal, el rango de antigiedad en el puesto predominante e
los 73 entrevistados manifestaron lo anterior representando un 31.5% del to

Perito Estatal Policia Ministerial Estatal o equi

16 25 23
15
15
10
3 3
5 . 9
(0]
. 0 -

6a10 De11a15 De16a20 De21a25 De26a30 Menosde2 De2a5 De6a10 De11a15 De
nos anos anos anos anos anos anos anos afnos

ntigiiedad en el puesto Antigiiedad en el p
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los graficos particulares de la antigliedad en el puesto para Minis
nitenciario, se puede observar que para el caso de Ministerio Publico Est
dad en el puesto predominante es de 11 a 15 afios, 23 de los 64 en
ron lo anterior representando esto un 35.9% del total, a su vez, se puede obse
antiguedad predominante de antigliedad en el puesto para los Custodios Penit
ados es de 2 a 5 afios, 22 de los 77 elementos encuestados manifestaron lo
ntando esto el 28.5% del total.

Ministerio Publico Estatal Custodio Penitenciario

23 25
18 20
15 14
10 7
5
o
LA 2 )
6a10 De11a15 De16a20 De21a25 De26a30 Menosde2 De2a5 De6a10 De11a15 De1
anos anos anos anos anos anos anos anos

igiiedad en el puesto Antigiiedad ene el
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acion de la pregunta 8 a la 10 se obtuvo informacion re
cioeconomicos de los elementos entrevistados, se abarcan los
dependientes; se muestra un analisis de informacion cruzada par
corporacion los aspectos relevantes.

icio se presentan la tabla y grafica de los ingresos con porcentaje ge
elementos entrevistados, se puede observar que el 36% de los ele
aron recibir un ingreso de entre $8,001.00 a $11,200.00 rango que fu
mayor proporcion del total; por su parte el rango de ingresos d
fue de menos de $1600.00.
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P8 INGRESOS ; A cuanto asciende su sueldo mensual?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

6,001 en adelante

tal
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a se resalta por corporacion el nivel de ingresos de mayor res

cia P8 INGRESOS ;A cuanto asciende su sueldo mensual? * P1 FUNCION ;Cuél es la funcién que desem

P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?

Policia
Policia Policia Ministerial
Preventivo Preventivo Estatal o Ministerio
Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal | Publico Estatal
Menos de $1,600 1 0 0 0 0

$1,601 - $4,800 9 1 9 0 0

$4,801- $8,000 o1 9 10 2 0

en adelante
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a muestra el nivel de ingresos por género, de las 133 mujeres
er un ingreso de entre $8,001 a $11,200, siendo este el rango de m
articular de elementos del sexo femenino, por su parte, al hacer el
ivel de ingresos de mayor respuesta para elementos del sexo masculi
16,000 superado unicamente por una respuesta del rango anterior.

Tabla de contingencia P8 INGRESOS ;A cuanto asciende su sueldo mensual? * P2 SEXO

Recuento
P2 SEXO
Masculino Femenino Total

P8 INGRESOS (A cuanto Menos de $1,600 0 |
asciende su sueldo mensual?

$1,601 - $4,800 8 5

$4,801- $8,000 30 18

$8,001 - $11,200

$11,201 a $16,000

$16,001 en adelante
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ero de dependientes del ingreso que perciben, el rango predomin
s, el de menor aportacion fue de 7 a 8 dependientes.

PENDIENTES ;cuantas personas dependen de ese ingreso?
(incluyéndose)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
138 32.9 32.9 329
195 46.4 46.4 79.3
81 19.3 19.3 98.6
6 1.4 1.4 100.0
420 100.0 100.0
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evistados, el 79% no cuenta con un ingreso adicional al que obtiene
to de Seguridad Publica.

ADICIONAL ¢ Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera
0 servicio profesionales?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
87 20.7 20.7 20.7
333 79.3 79.3 100.0
420 100.0 100.0
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nifesto si tener un ingreso adicional al percibido por su trabajo com
lica, se compone de la siguiente manera por corporacion:

e contingencia P10 INGRESO ADICIONAL ¢ Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o se
profesionales? * P1 FUNCION ;Cual es la funcion que desempefa actualmente?

P1 FUNCION ;Cual es la funcién que desempefia actualmente?

Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio
Preventivo | Preventivo | Estatal o Publico Custodio
Municipal Estatal equivalente |Perito Estatal| Estatal Penitenciario
O ADICIONAL S
otros ingresos 26 14 15 3 16 13
d comercial, No
servicio 57 66 58 40 48 64
83 80 73 43 64 77
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sto si tener un ingreso adicional al percibido por su trabajo
, Se compone de la siguiente manera por género:

a de contingencia P10 INGRESO ADICIONAL ¢ Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, fina
o servicio profesionales? * P2 SEXO

cuento

P2 SEXO
Masculino Femenino Total

0 INGRESO ADICIONAL ¢, Cuenta
n otros ingresos por actividad Si 59
ercial, financiera o servicio
esionales?

28
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Se recodifico el nivel de ingresos adicionales agrupando en 7 categorias que van desde el nivel de
ingresos adicionales menor hasta el mayor manifestado que es de $800.00 y $25,000.00
respectivamente; se pude observar que en su mayoria el nivel de ingresos adicionales oscila entre
los $1,501.00 hasta $3,000.00.

Tabla de contingencia Ingreso Adicional Recodificado * P1 FUNCION ;Cual es la funcién que desempefa actualmente?

Recuento
P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial
Preventivo Preventivo Estatal o Ministerio Custodio
Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal | Publico Estatal [Penitenciario Total
Ingreso Menos de 1500 5 2 0 0 0 7 14
Adicional
Recodificado D€ 1901 @ 3000 10 2 5 0 4 4 25
De 9001 a
10500 1 1 0 0 3 0 5
Mas de 10500 1 1 3 1 5 0 1
Total 26 13 15 2 16 13 85

'/‘“'ﬂ".
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on las tablas podran presentar informacion en las siguiente

idos: casos en los cuales los entrevistados no contestaron o no sa
didos por sistema: los cuales son casillas en blanco, que por la
uraleza de la encuesta, no requieren ser contestados

rior sirve para que graficamente no sean contemplados este tipo de da
r informacion valida.

rmacion es derivada de la opcion del software utilizado (SPSS) que p
andlisis de los datos que aporten valor y no contemplar los innecesz
ta estructura utilizada es en apego a lo solicitado por el Sec
Sistema del Sistema Nacional de Seguridad Publica
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acion de la pregunta 11 a la 28 se obtuvo informacion refe
os de Seguridad Publica de San Luis Potosi opinan respecto a
das a partir de cada eje estratégico.

artado de la Encuesta Institucional se divide a su vez en 5 secciones:

1. Profesionalizacion (12 a 14)
2. Capacitacion (15 a 21)

3. Evaluacion (22.1a224)

4. Equipamiento (23.1a23.18)
5. Uso de tecnologia (24 a 28)

el analisis de la pregunta 11.1 a 11.16 la cual esta enfoca
entrevistados consideran importante que el Gobierno
jones.
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ntificar el origen de las balas y casquillos involucrados en un deli

a importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y
nes para...? ldentificar el origen de las balas y casquillos involucrados en

un delito
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 368 87.6 87.6 87.6
No 52 124 12.4 100.0
Total 420 100.0 100.0

Conocer el origen e historia de un arma de fueqo involucrada en un delito

sidera importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y
cciones para...? Conocer el origen e historia de un arma de fuego involucrada

en un delito
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
370 88.1 88.1 88.1|
50 1.9 11.9 100.0
420 100.0 100.0
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Combatir el delito de secuestro

era importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y
establezca acciones para... ? Combatir el delito de secuestro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 403 96.0 96.0 96.0
No 17 4.0 4.0 100.0
Total 420 100.0 100.0

Realizar labor de inteligencia contra el lavado de dinero

onsidera importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y
ca acciones para...? Realizar labor de inteligencia contra el lavado de dinero

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
394 93.8 93.8 93.8
26 6.2 6.2 100.0
420 100.0 100.0
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as mujeres victimas de violencia con todos los servicios en un mis

idera importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y
ones para...? Atender a las mujeres victimas de violencia con todos los servicios
en un mismo lugar

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  [Porcentaje valido] acumulado
Si 405 96.4 96.4 96.4
No 15 3.6 3.6 100.0
Total 420 100.0 100.0

Contar con normas que permitan prevenir la violencia bajo un mismo frente

idera importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y establezca
para...? Contar con normas que permitan prevenir la violencia bajo un mismo frente

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido| acumulado
401 95.5 95.5 95.5
19 4.5 4.5 100.0
420 100.0 100.0
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Fortalecer la academia e institutos de capacitacion

dera importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y
ca acciones para...? Fortalecer la academia e institutos de capacitacion

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  |Porcentaje valido| acumulado
Si 410 97.6 97.6 97.6
No 10 2.4 2.4 100.0
Total 420 100.0 100.0

Implementacion de Nuevo Sistema de Justicia Penal

;considera importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y
blezca acciones para...? Implementacion del nuevo sistema de justicia penal

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  |Porcentaje valido] acumulado
408 97.1 97.1 97.1
12 2.9 2.9 100.0
420 100.0 100.0
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Mejorar los servicios de emergencia y denuncia anonima

ra importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y
ciones para...? Mejorar los servicios de emergencia y denuncia anénima

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 408 97.1 97.1 97.1
No 12 2.9 2.9 100.0
Total 420 100.0 100.0

Mejorar la Red Nacional de Telecomunicaciones

onsidera importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y
lezca acciones para...? Mejorar la Red Nacional de Telecomunicaciones

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
389 92.6 92.6 92.6
3 7.4 7.4 100.0
420 100.0 100.0
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Fortalecer las bases de Datos de Sequridad Publica

era importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y
acciones para...? Fortalecer las Bases de Datos de Seguridad Publica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 404 96.2 96.2 96.2
No 16 3.8 38 100.4
Total 420 100.0 100.0

con inhibidores de senal celular y centros contra las adicciones en los CERE

sidera importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y
cciones para...? Contar con inhibidores de seiial celular y Centros contra las
adicciones en los CERESOS

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
401 95.5 95.5 95.5
19 4.5 4.5 100.0
420 100.0 100.0
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Contar con alertas sistematizadas de vehiculos robados

era importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y
acciones para...? Contar con alertas sistematizadas de vehiculos robados

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 409 97.4 97.4 97.4
No " 2.6 2.6 100.0
Total 420 100.0 100.0

r en qué y como gasta el Gobierno de su Entidad Federativa el dinero destinad.
Sequridad Publica

iconsidera importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y
lezca acciones para...? Conocer en qué y como gasta el gobierno de su entidad
federativa el dinero destinado a la seguridad publica

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
404 96.2 96.2 96.2
16 3.8 3.8 100.0

420 100.0 100.0
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Combatir el narcomenudeo

sidera importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y
establezca acciones para...? Combatir el narcomenudeo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 402 95.7 95.7 95.7
No 18 4.3 4.3 100.0
Total 420 100.0 100.0

r con un sistema que permita evaluar y acreditar al personal de Sequridad Ptb

seguridad publica

6 ¢ considera importante que el gobierno de su entidad federativa destine recursos y
acciones para...? Contar con un sistema que permita evaluar y acreditar al personal de

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje _[Porcentaje valido] acumulado
41 97.9 97.9 97.9
9 2.1 2.1 100.0
420 100.0 100.0
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rar informacion para la identificacion de personas a través de su

nsidera importante que el gobierno de su entidad federativa destine
establezca acciones para...? Integrar informacién para la identificacion
de personas a través de su ADN

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 397, 94.5 94.5 94.5
No 23 55 55 100.0
Total 420 100.0 100.0

e puede observar, en los 17 aspectos evaluados, la mayoria de los entrevistados
e que el gobierno destine recursos, la accion con mayor numero de respuestas
identificar el origen de balas y casquillos con 12.4%, sin embargo, el porcentaj
esentativo en comparacion con las respuestas afirmativas; por su parte |
ro de respuestas negativas fue la de contar con un sistema que per
sonal de Seguridad Publica con solo el 2.1%.
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P12 ; Su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

rofesionalizacion comienza con evaluar si el personal entrevista
entan con Servicio Profesional de Carrera.

entrevistados, solo 24 manifestaron no conocer si en su institucion ¢
rofesional de Carrera.

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Si 332 79.0 83.8 83.8
No 64 15.2 16.2 100.0
Total 396 94.3 100.0
Ns 24 5.7
420 100.0
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lidos para esta pregunta se dividen como la muestra la siguien

y

_av

Policia Policia Ministerial ~ Perito Estatal ~ Ministerio Publico Custodio
Preventivo Estatal o Estatal Penitenciario
Estatal equivalente
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stro Nacional de Personal de Seguridad Publica, solo 4 elem
stan inscritos, 6 mas manifestaron no estar inscritos y el resto afir
0 registro.

cuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

410 97.6 98.6 98.4
6 14 14 100.0
416 99.0 100.0

4 1.0
420 100.0
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y grafica muestran la informacion anterior dividida por corpora

P1 FUNCION ; Cuél es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial
Preventivo | Preventivo Estatal o Ministerio Custodio
Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal Publico Estatall Penitenciario
Si 81 79 72 40 62 76
No 2 1 0 1 1 1
Tota 83 80 72 41 63 77
9 g 1
80 - 0
70 - 1
60 -
50 - 1
40 - = No
30 - mSj
20 -
10 -
Policia Policia Policia Perito Estatal ~ Ministerio Custodio
Preventivo Preventivo Ministerial Publico Penitenciario
Municipal Estatal Estatal o Estatal

equivalente
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Istados que manifestaron si estar inscritos en el Registro Naciona
lica, 406 afirmaron contar con la Clave unica de |dentificacion Person
no contar con esta clave y solo un elemento de los entrevistados afirmé
0 con dicha clave.

¢Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal?

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Si 4006 96.7 99.3 99.3
No 3 v N 100.0
Total 409 97.4 100.0
Ns 1 2
Sistema 10 2.4
Total 11 2.6
420 100.0
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con sus 5 incisos se enfoco en conocer si el personal conta
N Su corporacion, las siguientes tablas y graficas muestran los resulta

Servicio Médico

_1 ¢Cuenta con las siguientes prestaciones...? Servicio Médico

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Si 405 96.4 96.7 96.7
No 14 3.3 3.3 100.0
Total 419 99.8 100.0
Ns 1 2
420 100.0

Sequro de Vida

2 ;Cuenta con las siguientes prestaciones...? Seguro de Vida

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
381 90.7 92.3 92.3
32 7.6 7.7 100.0
413 98.3 100.0
7 1.7
420 100.0
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Créditos comerciales

con las siguientes prestaciones...? Créditos comerciales (FONACOT,
convenios institucionales en tiendas departamentales, etc.)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 342 81.4 82.6 82.6
No 72 17.1 174 100.0
Total 414 98.6 100.0
Ns 6 1.4
420 100.0

Créditos para la vivienda

4 ;Cuenta con las siguientes prestaciones...? Créditos para vivienda

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
313 74.5 75.8 75.8
100 23.8 24.2 100.0
413 98.3 100.0
7 1.7
420 100.0
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Fondo para el retiro

uenta con las siguientes prestaciones...? Fondo de retiro
Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
345 82.1 84 .4 84 .4
64 15.2 15.6 100.0

409 974 100.0
Ns 11 2.6
420 100.0
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apacitacion comienza con evaluar si el personal entrevistado ha r
esde su ingreso.

entrevistados, solo 29 manifestaron no haber recibido capacitacion desde

oracion, ¢ ha recibido cursos de capacitacion?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
391 93.1 93.1 93.1
29 6.9 6.9 100.0
420 100.0 100.0

ura muestran lo anterior pero dividido por corporacion,




== San Luis Potosi
%%l Un Gobierno para Todos

GOBIERNO DEL ESTADO 2009-2015

15 Desde su ingreso a la corporacion, ¢ha recibido cursos de capacitacion? * P1 FUNCIO
funcion que desempena actualmente?

P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Custodio
Preventivo | Preventivo Estatal o Ministerio  |Penitenciari
Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal |[Publico Estatal 0 Total
79 77 70 36 62 67 391
4 3 3 7 2 10 29
83 80 73 43 64 77 420

mNO
|

Policia Policia Policia Perito Ministerio Custodio

Preventivo  Preventivo ~ Ministerial Estatal Publico  Penitenciario
Municipal Estatal Estatal o Estatal

equivalente
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P16_1 ;De qué tipo? ...Induccion

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
298 71.0 78.4 78.4
82 19.5 21.6 100.0
380 90.5 100.0
1 2.6
Sistema 29 6.9
Total 40 9.5
420 100.0
P16_2 ;De qué tipo? ...Formacion inicial
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
348 82.9 89.5 89.5
41 9.8 10.5 100.0
389 92.6 100.0
2 5
29 6.9
31 7.4

20

No

Si

No

Si

Induccion

1.6

0.0 26.0 4(;.0 66.0 80I.0
Formacion inicial

o

10.5

0.0 200 400  60.
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6_3 ;De qué tipo? ...Actualizacion

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
349 83.1 89.7 89.7
40 9.5 10.3 100.0
389 92.6 100.0
2 5
29 6.9
Total 31 7.4
420 100.0
P16_4 ;De qué tipo? ...Capacitacion especializada
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
269 64.0 69.0 69.0
121 28.8 31.0 100.0
390 92.9 100.0
1 2
29 6.9
30 7.1

No

Si

Actualiza
10.3

89

0.0

No

Si

200 400 600 80.0 100.

Capacitacion especial

31.0
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entos entrevistados que manifestaron si haber recibido cursos de cap
afirmaron haber recibido de 1 a 3 cursos en el ultimo afio, representand
pregunta 17; por su parte 7 de los entrevistados, manifestaron haber recibi
e ultimo afio, representando esto un 1.8% del total. La tabla y grafica que a co

n, confirman la informacion anterior.

ximadamente ¢ cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el

ultimo ano?
Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Det1a3 215 51.2 55.0 55.0
De4ab 49 1.7 12.5 67.5
De7a10 i 1.7 1.8 69.3
Ninguno 120 28.6 30.7 100.0
Total 391 93.1 100.0
Sistema 29 6.9

I 420 100.0
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dida por corporacion se muestra en la siguiente tabla y grafica:

P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia Ministerial
Policia Preventivo | Policia Preventivo Estatal o Ministerio Publico | Custodio
Municipal Estatal equivalente Perito Estatal Estatal Penitenciaric

elald 52 35 45 16 32 35

Jed4 ab 3 2 7 5 17 15

De 7 a10 0 2 1 0 1 3
Ninguno

24 38 18 15 12 13

otal 79 77 71 36 62 66

45
32

o

18

EEED
JALIEN

I I

Policia Preventivo  Policia Ministerial Perito Estatal Ministerio Publico Custodio
Estatal Estatal o Estatal Penitenciari
equivalente
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de los 271 elementos que afirmaron si haber asistido a cursos de capacit
se les pregunto cuales fueron los temas de los cuales fueron participes, s
9 temas, de los cuales el tema de Derechos Humanos fue el que tuvo mayor p
del total, a su vez, el tema de menor recurrencia fue Técnicas de sobrevivenci
articipacion.

s tablas y graficos muestran el porcentaje de participacion a los distint
ue segun los entrevistados asistieron en el tltimo afio
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n 1 los temas de los cursos a los que asistio en el dltimo afio, con 0
los que no aplican, Actualizacion

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Si 106 25.2 39.1 39.1
No 165 39.3 60.9 100.0
Total 271 64.5 100.0
S Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

los que no aplican, Actualizacion Penitenciaria

que con 1 los temas de los cursos a los que asisti6 en el altimo afio, con 0

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
32 7.6 11.8 11.8
239 56.9 88.2 100.0
271 64.5 100.0
149 35.5
420 100.0

Actualizacio

Actualizacion Penitencia
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P18_3 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistioé en el tltimo
ano, con 0 los que no aplican, Antisecuestro

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 31 74 1.4 1.4
No 240 57.1 88.6 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P18_4 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asisti6 en el ultimo
ano, con 0 los que no aplican, Antiterrorismo

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 6 1.4 2.2 2.2
No 265 63.1 97.8 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

Antisecuestro

M S
M No
Antiterrorismo
2.2%
M Sj
M No
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P18_5 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio, con 0

San Luis Potosi
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los que no aplican, Control de motines
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Si 42 10.0 15.5 15.5
No 229 54.5 84.5 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P18_6 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio, con 0

los que no aplican, Traslado de detenidos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Si o4 12.9 19.9 19.9
No 217 o1.7 80.1 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

’_"

Control de motines

Traslado de detenidos

i Si
& No

i S
i No

;

4G
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P18_7 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asisti6 en el ultimo afio, con 0 los
que no aplican, Control de Sujetos Peligrosos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Si 38 9.0 14.0 14.0
No 233 55.5 86.0 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P18_8 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistié en el tltimo afio, con 0 los

que no aplican, Criminalistica
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Si
57 13.6 21.0 21.0
No 214 51.0 79.0 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

’_"

Control de Sujetos
Peligrosos

i Si
4 No

Criminalistica

i Si

i No
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P18_9 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asisti6 en el ultimo afio, con
0 los que no aplican, Defensa Personal

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
1008 i 58 13.8 214 214
No 213 50.7 78.6 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P18_10 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio, con

0 los que no aplican, Delincuencia Organizada

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 18 4.3 6.6 6.6
No 253 60.2 93.4 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P_‘

Defensa Personal

i Si
i No

Delincuencia Organizada

M Si
i No
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P18_11 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asisti6 en el tltimo

ano, con 0 los que no aplican, Derechos Humanos

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 190 45.2 70.1 70.1
No 81 19.3 29.9 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P18_12 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asisti6 en el Gltimo
ano, con 0 los que no aplican, Reconstruccion de Hechos

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
jeios o 25 6.0 9.2 9.2
No 246 58.6 90.8 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 355
Total 420 100.0

’_"

Derechos Humanos

Reconstruccion de hechos

i Si

M No

i S
i No
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P18_13 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el tltimo
ano, con 0 los que no aplican, Homicidios

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 18 4.3 6.6 6.6
No 253 60.2 934 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P18_14 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo
ano, con 0 los que no aplican, Identificacion de Estupefacientes

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 29 6.9 10.7 10.7
No 242 57.6 89.3 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

—-"

Reconstruccion de hechos
9.2%

M Sj
M No
Homicidios
6.6%
L Si
i No
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P18_15 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el tltimo
ano, con 0 los que no aplican, Identificaciéon de Vehiculos

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 13 3.1 4.8 4.8
No 258 61.4 95.2 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P18_16 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo
ano, con 0 los que no aplican, Inteligencia

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si
6 14 2.2 2.2
No 265 63.1 97.8 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P_‘

Identificacion de Vehiculos
4.8%

i S
i No
Inteligencia
2.2%
i Si
4 No
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P18_17 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el
lican, Investigacion del delito

ultimo afo, con 0 los que no a

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
s < 45 10.7 16.6 16.6
No 226 53.8 83.4 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P18_18 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el

ultimo ano, con 0 los que no aplican, Juicios Orales

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 143 34.0 52.8 528
Ny 128 305 472 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P_‘

Investigacion del delito

M Sj

i No
Juicios Orales

i Sj

4 No

;
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P18_19 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo
ano, con 0 los que no aplican, Manejo de Armas de Fuego

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 53 12.6 19.6 19.6
No 218 51.9 80.4 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 5510
Total 420 100.0

P18_20 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo
ano, con 0 los que no a

plican, Manejo de Explosivos y Material Peligroso

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 9 2.1 3.3 3.3
No 262 62.4 96.7 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P_‘

Juicios Orales

S
i No

Manejo de Armas de Fuego

i Si
i No
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P18_21 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo afio, con
0 los que no aplican, Manejo de PR-24 Tolete /Baston

Manejo de PR-24 Tolete

[Baston

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 42 10.0 15.5 15.5
No 229 54.5 84.5 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P18_22 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio, con

0 los que no aplican, Narcéticos

Narcoticos

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 21 5.0 7.7 1.7
No 250 59.5 92.3 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

’_"

M Sj
M No

M Si

M No
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B Proteccion a Funcionarios
P18_23 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio, con 0

los que no aplican, Proteccion a Funcionarios o
Porcentaje Porcentaje '
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Si 14 3.3 5.2 5.2
No 257 61.2 94.8 100.0 s
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5 g
Total 420 100.0
Tacticas SWAT
P18_24 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio, con 0
los que no aplican, Tacticas SWAT 2.2%
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Si 6 14 2.2 2.2
No 265 63.1 97.8 100.0 M Si
Total 271 64.5 100.0 i No
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P_‘
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P18_25 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo

ano, con 0 los que no aplican, Técnicas de Intervencion

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 23 55 8.5 8.5
No 248 59.0 91.5 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P18_26 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo
ano, con 0 los que no aplican, Técnicas de sobrevivencia

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 5 1.2 1.8 1.8
No 266 63.3 98.2 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P_‘

Técnicas de Intervencion

M S
M No

Técnicas de sobrevivencia

1.8%

M Si

M No
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P18_27 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio, con
0 los que no aplican, Técnicas de Investigacion

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 21 5.0 7.7 1.7
No 250 59.5 92.3 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P18_28 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afo, con
0 los que no aplican, Técnicas y Tacticas Policiales

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 30 71 1.1 1.1
No 241 574 88.9 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P_‘

Técnicas de Investigacion

i Si
i No

Técnicas y Tacticas Policiales

i Sj
4 No

;
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P18_29 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio, con 0
los que no aplican, Uso de la fuerza

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Si 43 10.2 15.9 15.9
No 228 54.3 84.1 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P18_30 Marque con 1 los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afio, con 0
los que no aplican, Otro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Si 36 8.6 13.3 13.3
No 235 56.0 86.7 100.0
Total 271 64.5 100.0
Perdidos Sistema 149 35.5
Total 420 100.0

P_‘

Uso de la fuerza

i Si
i No

Otro tipo de curso

=R

i No
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personal entrevistado que manifestd haber asistido a cursos
no le han servido para el desempefio de sus funciones

han servido los cursos de capacitaciéon para el
desemperiio de sus funciones?

Porcentaje |Porcentaje
FrecuenciaPorcentaje| valido |acumulado
258 61.4 95.2 95.2
13 3.1 4.8 100.0
271 64.5 100.0
149 35.5
420 100.0
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Solo un 3.7% del personal entrevistado ha recibido cursos de capacitacion en el extranjero

P20 ;En los ultimos 5 afos ha recibido capacitacion en el extranjero?

3.7%
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
VValidos Si 10 2.4 3.7 3.7
No 261 62.1 9.3 1000 =
Total 271 64.5 100.0 s
Perdidos Sistema 149 355
Total 420 100.0

De los 10 elementos que si han recibido capacitacion en el extranjero, solo 2 de ellos han
proporcionado cursos al personal operativo con los conocimientos adquiridos.

P21 ; Con los conocimientos

adquiridos en el extranjero,

usted ha impartido cursos al
personal operativo?

Si No Total
P20 ;En los Ultimos 5 afios ha Si
recibido capacitacion en el 2 6 8
extranjero?

Total 2 6 8

—-"
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Evaluacion comienza con verificar el ultimo afio en el que al persona
amenes de control de confianza, en su mayoria, la ultima evaluacion f
s0, solo un 0.7% del total afirmé nunca haber tomado examenes.

fue la ultima vez que le aplicaron examenes de control de confianza? evaluacion
0gica, poligrafica, investigacion socioeconémica, médico y toxicoldgico?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Enel 2013 349 83.1 83.1 83.1
Enel 2012 58 13.8 13.8 96.9
Enel 2010 8 1.9 1.9 98.8
Hace mas de 3
afos 2 5 5 99.3
Nunca 3 N N 100.0
Total 420 100.0 100.0

0.5%
1.9°
N
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La siguiente tabla muestra la informacion anterior por corporacion, en donde se puede observar
por la informacion resaltada, que la evaluacion a los elementos de Seguridad Publica es continua.

P1 FUNCION ; Cual es la funcién que desempefia actualmente?
Policia Policia Policia Ministerial
Preventivo Preventivo Estatal o Ministerio Custodio
Municipal Estatal equivalente Perito Estatal | Publico Estatal |Penitenciario Total
P22 ; cuando lfue la dltima | Enel 2013 69 68 60 29 55 68 349
ez que le aplicaron
Examenes de control de Enel 2012
confianza? evaluacion 11 12 8 10 8 9 58
psicologica, poligrafica, En el 2010
fnvestigacion 0 0 3 4 1 0 8
socioeconomica, médico y -
foxicologico? Hace mas de
3 afios 1 0 1 0 0 0 2
Total 83 80 73 43 64 77 420

=
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ativo por tabla, se hace un comparativo grafico de las |
de la informacion obtenida.

Preventivo Municipal Policia Preventivo E

80
70
60
50
40
30
20 12

2 10
0 1 ‘ 0
T T . T S— 1 0 T i T T
012 En el 2010 Hace mas de 3 Nunca Enel 2013 Enel 2012 En el 2010 Ha
anos

68
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o Estatal Policia Ministeri
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el 2012 En el 2010 Hace méas de 3 Nunca 0
anos 1 2

0 0

isterio Publico Estatal Custodio Penitenciar
68

T T 1 0 T

Hace mas de 3 Nunca Enel 2013 En el 2012
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ntos que si han recibido examenes de control de confianza,
pectos relacionados con el proceso de evaluacion, la escala utilizada
nificaba “malo” y 10 “muy bueno”.

cion obtenida para cada uno de los aspectos se muestra en las siguientes tablas

una escala de 1 al 10 donde UNO es "muy malo" y DIEZ es "muy
califica los siguientes aspectos relacionados a la evaluacion que le
practicaron? Aplicacion de evaluaciones
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
3 | T T
1 2 2 1.0 160
3 N N 1.7 140
19 4.5 4.6 6.2 120
20 4.8 4.8 11.0 100
30 7.1 7.2 18.2 80
146 34.8 35.0 539 & 60
89 21.2 21.3 74.6 ‘2‘8
106 25.2 254 100.0 ]
417 99.3 100.0

Aplicacién de Evaluaci

Frecuencia
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10 donde UNO es "muy malo" y DIEZ es "muy
siguientes aspectos relacionados a la evaluacion
practicaron? Trato del evaluador

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
1.4 1.4 1.4
N N 2.2
1.2 1.2 34
1.2 1.2 4.6
5.0 5.0 9.6
4.5 4.6 14.1
6.0 6.0 20.1
24.3 24.5 44.6
25.7 25.9 70.5
29.3 29.5 100.0
99.3 100.0
N
100.0

Frecuencia

140
120
100

Trato del evaluado
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10 donde UNO es "muy malo" y DIEZ es "muy
siguientes aspectos relacionados a la evaluacion

mpo empleado en las evaluaciones de control de

confianza
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
5 5 5
5 5 1.0
2.6 2.6 3.6
1.0 1.0 4.6
8.1 8.2 12.7
10.2 10.3 23.0
15.0 15.1 38.1
22.4 22.5 60.7
15.5 15.6 76.3
23.6 23.7 100.0
99.3 100.0
N
100.0

frecuencia

120
100

Tiempo empleado en
evaluaciones
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al 10 donde UNO es "muy malo" y DIEZ es "muy
siguientes aspectos relacionados a la evaluacion

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
1.4 1.4 14
5 5 19
1.0 1.0 2.9
N N 3.6
4.5 4.6 8.2
55 55 13.7
12.6 12.7) 26.4
25.5 25.7 52.0
19.5 19.7 71.7
28.1 28.3 100.0
99.3 100.0
N
100.0

Frecuencia

140
120
100

Condiciones del equi
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110 donde UNO es "muy malo" y DIEZ es "muy
siguientes aspectos relacionados a la evaluacion
alaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
10 2.4 2.4 2.4
2 5 5 2.9
4 1.0 1.0 3.8
6 1.4 1.4 5.3
17 4.0 4.1 94
19 4.5 4.6 13.9
49 1.7 11.8 25.7
108 25.7 25.9 51.6
83 19.8 19.9 71.5
28.3 28.5 100.0
99.3 100.0
N
100.0

Frecuencia

140
120
100

Instalaciones
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servar, de los 5 criterios calificados, la mayoria obtuvo calificacio
proceso de evaluacion eficiente.

también, si consideraban que la evaluacion de control de confianza con
as instituciones, solo un 13.9% de los entrevistados opinaron que dicha eva
la mejora.

idera que, ¢ la evaluacion de control de confianza contribuye a la
mejora de las instituciones?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
359 85.5 86.1 86.1|
58 13.8 13.9 100.0
417 99.3 100.0
3 N
420 100.0
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de si los elementos entrevistados conocen a quienes van dirigi
flanza, se tuvieron los siguientes resultados:

ue personal se le aplican los examenes de control de confianza?

Porcentaje|Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido |acumulado
ersonal de mando 10 24 25 25

ersonal operativo 45 10.7 11.1 13.6

do el personal de seguridad
lica

349 83.1 86.4 100.0

404 96.2 100.0
i 3.1
3 g

16 3.8
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ntrevistados consideran que el objetivo de los examenes de control
labilidad del personal de seguridad publica, 38% consideran que el objeti
lones y el 0.7% restante consideran que el objetivo es para promocion,

P22_4 ; el objetivo de los examenes de control de confianza es?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido

Promocion, estimulos y recompensas 3 N N
Evaluar la confiabilidad del personal de seguridad publica 249 59.3 61.2
Depurar las instituciones 155 36.9 38.1
Total 407 96.9 100.0
Ns 10 2.4
Sistema 3 N
Total 13 3.1

420 100.0

0.7%

Promocion, estimulos y
recompensas

H Evaluar la confiabilidad del
personal de seguridad publica

i Depurar las instituciones
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0 de equipamiento se evalud cuales fueron los insumos, herrami
el ultimo afio a los elementos entrevistados.

tructura de la Encuesta Institucional, existen 17 tipo de equipamiento que
garon a los elementos entrevistados, en las siguientes tablas y graficos
obtenida tanto por tipo de equipo como por corporacion.
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P23_1 De la siguiente lista, ;qué equipos le fueron entregados durante el tltimo Toletes
ano?. Toletes
14.0%
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado :
T . M Sj
Validos Si 59 14.0 14.0 14.0
i No
No 361 86.0 86.0 100.0
Total 420 100.0 100.0
P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial
Preventivo Preventivo Estatal o Ministerio Custodio
Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal |Publico Estatal| Penitenciario Total
P23_1 De la siguiente
ista, ¢qué equipos ld  Si 9 42 0 0 0 8 59
fueron entregados
durante el Ultimo afio?!  No 74 38 73 43 64 69 361
Toletes
Total 83 80 73 43 64 77 420
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P23_2 De la siguiente lista, ; qué equipos le fueron entregados durante el
ultimo ano?. Cascos

Cascos

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 14.3 14.3 14.3 usi
No 85.7 85.7 100.0 2No
Total 100.0 100.0
P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia | Ministerial Custodio
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Ministerio [Penitenciari
Municipal Estatal |equivalente| Estatal |Publico Estatal 0 Total
I.32372 De .Ia siguiente lista, Si 10 45 0 0 0 5 60
iqué equipos le fueron
entregados durante el Ultimo
afio?. Cascos No 73 35 73 43 64 72 360
Total 83 80 73 43 64 77 420
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P23_3 De la siguiente lista, ;qué equipos le fueron entregados durante el ESpOSﬂS
ultimo ano?. Esposas
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si
84 20.0 20.0 20.0
No 336 80.0 80.0 100.0 %
Total 420 100.0 100.0 g’
P1 FUNCION ;Cudl es la funcién que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Ministerio Custodio
Municipal Estatal | equivalente | Estatal | Publico Estatal |Penitenciario Total
P23_3 De la siguiente lista, Si 13 49 0 0 0 22 84
bqué equipos le  fueron No
entregados durante el Ultimo 70 31 73 43 64 55 336
afio?. Esposas
Total 83 80 73 43 64 77 420

f
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P23_4 De la siguiente lista, ;qué equipos le fueron entregados durante el Armas de fu ego
ultimo ano?. Armas de Fuego
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Si 122 29.0 29.0 29.0
No 298 71.0 71.0 100.0 M Si
Total 420 100.0 100.0 M No
P1 FUNCION ¢ Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Ministerio Custodio
Municipal Estatal |equivalente| Estatal | Publico Estatal |Penitenciario Total
P23 4 De la siguiente lista, Si 23 67 1 0 0 31 122
qué equipos le fueron No
entregados durante el Ultimo 60 13 79 43 64 46 208
afio?. Armas de Fuego
Total 83 80 73 43 64 77 420

CGib
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P23_5 De la siguiente lista, ; qué equipos le fueron entregados durante el

ultimo ano?. Cargadores

Cargadores

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si
110 26.2 26.2 26.2 M Si
No 310 73.8 73.8 100.0 uhe
Total 420 100.0 100.0
P1 FUNCION ;Cual es la funcién que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Ministerio Custodio
Municipal Estatal | equivalente | Estatal | Publico Estatal |Penitenciario Total
P23 5 De la siguiente lista, Si 16 64 0 0 0 30 110
qué equipos le fueron No
entregados  durante el Ultimo 67 16 73 43 64 47 310
pfio?. Cargadores
Total 83 80 73 43 64 77 420

r_r
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P23 _6 De la siguiente lista, ; qué equipos le fueron entregados durante el .
ultimo afio?. Uniformes Uniformes

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos Si
218 51.9 51.9 51.9
No 202 48.1 48.1 100.0 e
Total 420 100.0 100.0 | No

P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Ministerio Custodio
Municipal Estatal equivalente Estatal Publico Estatal |Penitenciario Total
P23 6 De la siguiente lista, Si 62 74 1 7 1 73 218
bqué equipos le  fueron No
erjtregad(.)s durante el dltimo 1 6 79 36 63 4 202
afio?. Uniformes
Total 83 80 73 43 64 77 420

CGib
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P23_7 De la siguiente lista, ; qué equipos le fueron entregados durante el
ultimo ano?. Chalecos Antibalas

Chalecos antibalas

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 17 27.9 279 27.9  Si
No 303 721 721 100.0 an
Total 420 100.0 100.0
P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Ministerio Custodio
Municipal Estatal | equivalente | Estatal | Publico Estatal |Penitenciario Total
P23_7 De la siguiente lista, Si 24 56 1 2 11 1 17
bqué equipos le fueron No
entregados durante el Ultimo 59 24 62 41 53 64 303
afo?. Chalecos Antibalas
Total 83 80 73 43 64 77 420

r_r
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P23_8 De la siguiente lista, ; qué equipos le fueron entregados durante el Motocicleta
ultimo ano?. Motocicleta
. , 3.8%
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si
16 3.8 3.8 3.8 Si
No 404 96.2 96.2 100.0 M No
Total 420 100.0 100.0
P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Ministerio Custodio
Municipal Estatal | equivalente | Estatal | Publico Estatal |Penitenciario Total
P23 8 De la siguiente lista, Si 10 6 0 0 0 0 16
bqué equipos le fueron No
entregados durante el Ultimg 73 74 73 43 64 77 404
ano?. Motocicleta
Total 83 80 73 43 64 77 420

f
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P23 9 De la siguiente lista, ;qué equipos le fueron entregados durante el ultimo ano?.
i 1 L Patrulla ; Patrulla

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos Si 67 16.0 16.0 16.0 :
No 353 84.0 84.0 100.0 uSi
Total 420 100.0 100.0 4 No

P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial

Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Ministerio Publico Custodio

Municipal Estatal |equivalente| Estatal Estatal Penitenciario Total
P23_9 De la siguiente lista, Si 19 34 7 2 0 5 67
,qué equipos le fueron No
entregados  durante el
iltimo afio?. Patrulla 64 46 66 ol 64 72 353

Total 83 80 73 43 64 77 420

f —
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P23 _10 De la siguiente lista, ;qué equipos le fueron entregados durante el tltimo ano?. Fornituras
Fornituras
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si _
50 1.9 11.9 11.9 i
No 370 86.1 88.1 100.0 "I
Total 420 100.0 100.0
P1 FUNCION ¢ Cual es la funcién que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Ministerio Publico Custodio
Municipal Estatal |equivalente| Estatal Estatal Penitenciario Total
P23_10 De la siguiente Si 32 15 0 1 0 2 50
ista, ¢qué equipos e No
R 00s durants 51 65 73 42 64 75 370
el Ultimo afo?. Fornituras
Total 83 80 73 43 64 77 420
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P23_11 De la siguiente lista, ;qué equipos le fueron entregados durante el ultimo aio?..
Radios de comunicacion

Radios de comunicacion

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 85 20.2 20.2 20.2
No 335 79.8 79.8 100.0 ag
Total 420 100.0 100.0
i No
P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia | Ministerial
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito |Ministerio Publico| Custodio
Municipal Estatal |equivalente| Estatal Estatal Penitenciario Total
P23 11 De la siguiente Si 9 42 7 3 1 23 85
Jista, ¢qué equipos le No
fueron entregados durante|
el Ultimo afio?.. Radios de| & 38 66 40 63 5 335
comunicacion
Total 83 80 73 43 64 77 420

r_r

c



;;i;i:&@i;i_;;;; o ’
e el gagbLUIS POl;(C))dSI
RIS oocicmno e corano 2000, 2015

D1 ¢
2015

P23_12 De la siguiente lista, ¢ qué equipos le fueron entregados durante el tltimo afo?.
Municiones

Municiones

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos Si 84 20.0 20.0 20.0
No 336 80.0 80.0 100.0 s
Total 420 100.0 100.0 No

P1 FUNCION ; Cuél es la funcién que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial

Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Ministerio Publico Custodio

Municipal Estatal |equivalente | Estatal Estatal Penitenciario Total
P23_12 De la siguiente Si 15 51 4 0 0 14 84
ista, ¢qué equipos e No
fueron entregados durante
el Ultimo afio?. Municiones 68 29 69 43 64 63 336

Total 83 80 73 43 64 77 420

G
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P23_13 De la siguiente lista, ;qué equipos le fueron entregados durante el (iltimo afio?. Instrumental de
Instrumental de investigacion y criminalistica Investigacién y
Porcentaje | Porcentaje criminalistica
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 30 71 71 71 7.1%
No 390 929 929 100.0
Total 420 100.0 100.0
i Sj
i No
P1 FUNCION ; Cudl es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Ministerio Publico Custodio
Municipal Estatal | equivalente | Estatal Estatal Penitenciario Total

I.323_1- 3 ,De _Ia siguiente Si 0 1 0 o7 1 1 30
ista, ¢qué equipos le fueron
entregados  durante el No
Ultimo  afio?. Instrumental
de investigacion Y 83 79 73 16 63 76 390
criminalistica

Total 83 80 73 43 64 77 420
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P23_14 De la siguiente lista, ; qué equipos le fueron entregados durante el tltimo EC]UIpO de Com pUtO
ano?. Equipo de computo

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido | acumulado

Validos Si 69 16.4 16.4 16.4 M Si
No 351 83.6 83.6 100.0 i No
Total 420 100.0 100.0

P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia | Ministerial

Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito | Ministerio Publico| Custodio

Municipal Estatal |equivalente| Estatal Estatal Penitenciario Total
P23_14 De la siguiente Si 7 27 1 15 16 3 69
ista, ¢qué equipos e No
fueron entregados durante
el ultimo afio?. Equipo de| 76 53 72 28 48 4 351
computo

Total 83 80 73 43 64 77 420
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P23_15 De la siguiente lista, ;qué equipos le fueron entregados durante el dltimo afio?.

Lampara de mano

Lampara de mano
6.0%

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 25 6.0 6.0 6.0
No 395 94.0 94.0 100.0
Total 420 100.0 100.0

P1 FUNCION ; Cual es la funcién que desempefia actualmente?

Policia
Policia Policia | Ministerial
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito | Ministerio Publico| Custodio
Municipal Estatal |equivalente| Estatal Estatal Penitenciario Total
P23_15 De la siguiente Si
ista, ¢;qué equipos e 1 8 0 1 0 5 25
fueron entregados durante
el Ultimo afio?. Lampara No
de mano 72 72 73 42 64 72 395
Total 83 80 73 43 64 77 420

i Si
ki No
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nte lista, ;qué equipos le fueron entregados durante el tltimo afo?. Escudo de a

Escudo de Acrilico

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
34 8.1 8.1 8.1
386 91.9 91.9 100.0
420 100.0 100.0
P1 FUNCION ; Cudl es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial
Preventivo Preventivo Estatal o Ministerio Publico Custodio
Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal Estatal Penitenciario
1 30 0 0 0 3
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P23_17 De la siguiente lista, ;qué equipos le fueron entregados durante el ultimo aio?. Gas Gas Iac"mogeno
lacrimégeno

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos Si 27 6.4 6.4 6.4 g
No 393 936 936 100.0 '
Total 420 100.0 100.0 gl

P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia | Ministerial
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Ministerio Publico| Custodio
Municipal Estatal |equivalente| Estatal Estatal Penitenciario Total
P23_17 De la siguiente Si 6 10 0 0 0 11 27
ista, ¢qué equipos e No
fueron entregados durante
el dltimo  afio?. Gas| 7 70 73 43 64 66 393
acrimégeno
Total 83 80 73 43 64 77 420
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so de Tecnologia se evalud el conocimiento que los entrevist
ientas tecnologicas para el desarrollo de sus actividades.

uso de las distintas herramientas y se presenta la informacion por tipo d
cion.

bservar que el personal entrevistado tiene conocimiento del uso de las he
S no especializadas como computadora, internet, camara fotografica etc., si
amientas especializadas como el IPH (informe policial homologado) y PDA
onal) el porcentaje que corresponde al no conocimiento de estas, es mayor
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P24 1 ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?. Radio de
comunicacion

San Luis Potosi
Un Goblerno para Todos

2009

2015

Radio de comunicacion

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 353 84.0 84.0 84.0 4 S|
No 67 16.0 16.0 100.0 a
Total 420 100.0 100.0
P1 FUNCION ;Cual es la funcién que desempefia actualmente?
Policia
Policia Ministerial Ministerio
Policia Preventivo| Preventivo Estatal o Publico Custodio
Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal Estatal  |Penitenciario Total
P24 1 ; Tiene conocimiento sobre Si 77 77 64 25 34 76 353
el uso y operacion de las No
Siguientes tecnologias?. Radio de 6 3 9 18 30 1 67
comunicacion
Total 83 80 73 43 64 77 420
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P24 _2 ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?. Com putadora
Computadora
10.5%
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 376 89.5 89.5 89.5 |Si
No 44 10.5 10.5 100.0 wr
Total 420 100.0 100.0
P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio
Preventivo | Preventivo Estatal o Publico Custodio
Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal Estatal Penitenciario Total
P24 _2 ; Tiene conocimiento sobre Si 72 66 72 43 64 59 376
el uso y operacion de las No
Siguientes tecnologias?. 1 14 1 0 0 18 44
Computadora
Total 83 80 73 43 64 77 420
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P24 _3 ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?. PDA
(Asistente Digital Personal)

PDA

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 201 479 479 479 S
No 219 52.1 52.1 100.0 4 No
Total 420 100.0 100.0
P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio
Preventivo | Preventivo Estatal o Publico Custodio
Municipal Estatal equivalente |Perito Estatal| Estatal Penitenciario| Total
P24 3 ; Tiene conocimiento Si 26 35 36 19 37 48 201
Sobre el uso y operacion de las No
Siguientes tecnologias?. PDA
Asistente Digital Personal) U £ 2 24 2 2 &
Total 83 80 73 43 64 77 420

f
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P24 _4 ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?. Camara Camara fotogréfi ca
Fotografica
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Si 365 86.9 86.9 86.9
No 55 13.1 13.1 100.0 o
Total 420 100.0 100.0
M No
P1 FUNCION ;Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio | Custodio
Preventivo Preventivo Estatal o Publico |Penitenciari
Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal | Estatal 0 Total
P24 _4 ; Tiene conocimiento Si
sobre el uso y operacion de 1 65 7 30 61 b1 365
as siguientes tecnologias?.
Cémara Fotogréﬁca No 6 15 2 13 3 16 55
Total 83 80 73 43 64 77 420
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P24 _5 ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?. Camara - -
e tico Camara de video

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos Si 358 85.2 85.2 85.2
No 62 14.8 14.8 100.0 M Si
Total 420 100.0 100.0 i No

P1 FUNCION ; Cual es la funcién que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio

Preventivo | Preventivo | Estatal o Publico Custodio

Municipal Estatal equivalente |Perito Estatall Estatal | Penitenciario| Total
P24 5 ; Tiene conocimiento Si 72 64 69 28 62 63 358
sobre el uso y operacion de las No
Siguientes tecnologias?. Camara 1 16 4 15 2 14 62
de video

Total 83 80 73 43 64 77 420

f —
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Internet

P24_6 ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?. Internet

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos Si 362 86.2 86.2 86.2
No 58 13.8 13.8 100.0
Total 420 100.0 100.0 S
i No
P1 FUNCION ;Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio
Preventivo Preventivo Estatal o Publico Custodio
Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal | Estatal | Penitenciario | Total
P24 6 ;Tiene conocimiento
Sobre el uso y operacion de las Si 2 68 71 33 63 95 362
siguientes tecnologias?.
nternet
No 1" 12 2 10 1 22 58
Total 83 80 73 43 64 77 420

,
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P24 7 ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?.. Informe

IPH

Policial Homologado (IPH)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 288 68.6 68.6 68.6 M Si
No 132 314 314 100.0 i No
Total 420 100.0 100.0
P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Publico Custodio
Municipal Estatal | equivalente | Estatal Estatal |Penitenciario| Total
P24 7 ; Tiene conocimiento Si 56 69 68 19 45 31 288
Sobre el uso y operacién de No
as siguientes tecnologias?..
nforme Policial Homologado 21 1 5 24 19 46 132
IPH)
Total 83 80 73 43 64 77 420
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erramienta que utiliza el personal de Seguridad Publica para la elab
6% de los entrevistados afirmo hacerlo en computadora, el 19% los ha
uina de escribir y el 2.1% restante no elabora reportes.

ienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros
escritos formales de trabajo?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
putadora 323 76.9 76.9 76.9
uina de escribir 5 14 14 78
e mano 82 19.5 19.5 979

9 2.1 2.1 100.0
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El 93% de los entrevistados manifestd conocer plataforma México:

P26 ; Conoce o ha escuchado hablar de Plataforma México?

6.4%
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos i 393 93.6 93.6 93.9 by,
No 27 6.4 6.4 100.0 & No
Total 420 100.0 100.0

El 54% de los elementos entrevistados declard haber solicitado informacion del Sistema Unico de

Informacion Criminal SUIC en el desempefio de sus actividades.

P27 En el desempefio de su trabajo ha solicitado informacion del
Sistema Unico de Informacion Criminal, SUIC (vehiculos robados,

mandamientos judiciales, etc.)

’_‘

Porcentaje | Porcentaje u Si
Frecuencia| Porcentaje valido acumulado 4 No
valdos  Si 229 54.5 54.5 54.5
No 191 45.5 45.5 100.0
Total 420 100.0 100.0
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Solo el 1.4% del total de los entrevistados no cuenta con clave Unica de identificacion personal

P28_1 De la siguiente lista, indicar si su corporacion cuenta con las siguientes
formas de identificacion en su registro de personal. Clave unica de Identificacion
Personal (CUIP)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos S 414 98.6 98.6 98.6
No 6 1.4 1.4 100.0
Total 420 100.0 100.0

El 8.6% no cuenta con registro de huellas dactilares

P28_2 De la siguiente lista, indicar si su corporacién cuenta con las siguientes

formas de identificacion en su registro de personal. Huellas dactilares

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
VValidos Si 384 914 914 914
No 36 8.6 8.6 100.0
Total 420 100.0 100.0

P_‘

CUIP

1.4%

M Si
ENo

Huellas dactilares

i S
M No
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68 de los entrevistados manifestaron no contar con registro de voz, esto representa el 16% del total

P28_3 De la siguiente lista, indicar si su corporacion cuenta con las siguientes formas

Registro de voz
de identificacion en su registro de personal. Registro de voz
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado us;
Valid Si
alidos ' 352 83.8 83.8 83.8 2No
No 68 16.2 16.2 100.0
Total 420 100.0 100.0
Solo el 4.3% de los entrevistados no cuentan con identificacidn con fotografia
P28 4 De la siguiente lista, indicar si su corporacion cuenta con |dentificacion con fOtografla
las siguientes formas de identificacion en su registro de personal. 43%
Identificacién con fotografia (actualizada) :
Porcentaje | Porcentaje _
Frecuencia| Porcentaje | valido _|acumulado !
validos  Si 402 95.7, 95.7 95.7, 4 No
No 18 4.3 4.3 100.0
Total 420 100.0 100.0
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En el apartado de Condiciones Laborales se evaluo el sentido de pertinencia de los encuestados,
preguntandoles que tan orgulloso se sienten de su trabajo y que es lo que mas les gusta de €l, a su
vez se pidio que evaluaran a las distintas corporaciones que integran la Seguridad Publica en el
Estado, incluyendo la suya.

Como Inicio se presenta la tabla y grafica del total de entrevistados que muestra informacion
respecto a que tan orgullosos se sienten de desarrollar sus actividades como elementos de
Seguridad Publica, como se puede observar el 74% manifiesta sentirse muy orgulloso en contraste
solo el 0.7% manifesto sentirse nada orgulloso.

P29 ;Que tan orgulloso se siente usted de ser... policia / perito / agente del ministerio

publico / custodio? 3.3% 0.7%
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

k4 Muy orgulloso

Validos Muy orgulloso 311 74.0 74.0 74.0
Orgulloso 92 219 21.9 96.0 4 Orgulloso
Poco LI Poco orgulloso

14 3.3 3.3 99.3

orgulloso i Nada orgulloso
Nada
orgulloso : g g 1000
Total 420 100.0 100.0
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cion se muestran los graficos por corporacion para un analisis particular:

olicia Preventivo Municipal Policia Preventivo Estatal

1.3%__ 1.3%

1.2% __1.2%

i Muy orgulloso
& Muy orgulloso -

|
® Orgulloso Orgulloso

14 Poco orgulloso
i Poco orgulloso

M Nada orgulloso
¥ Nada orgulloso g

olicia Ministerial Estatal o equivalente Perito Estatal

8.2% | 1.4% 4_7%|0.0%

& Muy orgulloso
¥ Orgulloso

i Poco orgulloso
i Nada orgulloso
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erio Publico Estatal
0.0%

& Muy orgulloso
# Orgulloso

i Poco orgulloso
H Nada orgulloso
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regunta de qué es lo que mas le gusta de su trabajo, se presenta
9% de los encuestados optaron por la opcidén de “proteger y servir a
la opcion predominante, en contraste, un 0.7% declaro que lo que mas le
“el sueldo y las prestaciones” y “consignar a los posibles responsables”.

Iguiente hace referencia a lo anterior:

P30 ¢ Qué es lo que mas le gusta de su trabajo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Proteger y servir a la sociedad 231 55.0 55.0
Investigar los hechos delictivos 59 14.0 14.0
Investigar y analizar las evidencias 39 9.3 9.3
Brindar seguridad/vigilar 41 9.8 9.8
Ayudar a las personas 22 5.2 5.2
Contacto con la ciudadania 11 2.6 2.6
Portar el uniforme 2 5 5

Combatir a la delincuencia 1.7 1.7
El sueldo y las prestaciones

onsignar a los posibles responsables

DD o~y
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Para una mejor visualizacion se presenta el grafico de la informacion anterior:

0.7%

1.7%
o \ 0.7% / 0.5%
2-6%°'\5"\\ 1/

M Proteger y servir a la sociedad

Investigar los hechos delictivos

M Investigar y analizar las evidencias

M Brindar seguridad/vigilar

i Ayudar a las personas

i Contacto con la ciudadania

i Portar el uniforme

i Combatir a la delincuencia

LI El sueldo y las prestaciones

i Consignar a los posibles responsables
L1 Otros

Para conocer el desempefio de las corporaciones, se solicito a los encuestados que calificaran a las
corporaciones de Seguridad Publica (incluyendo a la que pertenecen) la escala utilizada es de 1 a 10
donde uno es “pesimo” y diez “excelente”, se dio la opcion cero que es por si desconocen el trabajo que
desempena la corporacion evaluada. A continuacion se muestran los resultados:

—_— _J
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bservar, la Policia Preventiva Municipal obtuvo en su mayoria u
entrevistados manifestaron lo anterior representando esto un 27.9%.

n promedio que obtiene esta corporacion es 7.0, o que segun la escala, m
de buen desempefio, sin embargo, es la corporacion con menor calificacion.

del 1 al 10, donde UNO es "pésima" y DIEZ es "excelente", ; qué
| trabajo que desempeiia cada una de estas corporaciones? Policia
Preventiva Municipal

Policia Preventiva Munici

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado 140
8.6 8.6 8.9
19 19 0 1%
1.0 1.0 "4a 100

(1]

2.1 2.1 13.6 g 80
2.6 2.6 16.2 § 60
8.6 3.6 249 =
12.9 12.9 374 40
21.2 21.2 58.8 20 -
27.9 279 86.7 0 -
6.7 6.7 93.3
6.7 6.7 100.0
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ntiva Estatal, al igual que la municipal obtuvo en su mayoria un
s entrevistados opinaron lo anterior representando el 26.9% del total.

on promedio que obtiene esta corporacion es 7.5, lo que segun la escala,
cion de buen desemperio.

scala del 1 al 10, donde UNO es "pésima" y DIEZ es "excelente”, ;qué
aria al trabajo que desempeia cada una de estas corporaciones? Policia
Preventiva Estatal

Policia Preventiva Esta

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  [Porcentaje valido| acumulado 120
8.6 8.6 8.6 100
1. 14 10.0
. 7 107] o 80
(&)
1. 1.7 12.4 § 60
1, 12 134 3
6. 6.2 199 = 40
9. 94 209
18.1 18.1 476
26. 26.9 74 .5 0 -
15. 15.5 90.0
10. 10.0 100.0

100. 100.0
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e la Policia Ministerial Estatal o equivalente, la calificacion que mayor |
igual que las dos corporaciones antes evaluadas, sin embargo, el
que manifestaron no conocer las actividades que realiza esta corporacion re
otal.

acion promedio que obtiene esta corporacion es 7.5, lo que segun la escala, m
epcion de buen desempefio.

ladel 1 al 10, donde UNO es "pésima" y DIEZ es "excelente”, ; qué calificacion
que desempeiia cada una de estas corporaciones? Policia Ministerial Estatal o

equivalente
. | [ Forcentaje Policia Ministerial Estatal o Equ
Frecuencia Porcentaje  |Porcentaje valido] acumulado
39 9.3 9.3 9.3 140
5 1.2 1.2 1094 120
| | 11.2 100
1.7 1.7 12.9 = .
1.2 1.2 14.0 §
55 55 199 g 60
8. 8. 284" 40
18.6 18.6 46.9 20 -
30.2 30.2 771
15.2 1.2 wd O
7.6 7.6 100.0
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eritos Estatales es similar a la Policia Ministerial, ya que predomi
demuestra una corporacion que se desempefia bien, sin embargo,
e desconocen las actividades que esta corporacion representa el 13.8%

cion promedio que obtiene esta corporacion es 7.7, lo que segun la escala,
pcion de buen desemperio.

escaladel 1 al 10, donde UNO es "pésima" y DIEZ es "excelente”, ; qué
al trabajo que desempeiia cada una de estas corporaciones? Perito Estatal

Perito Estatal

Porcentaje 140
Frecuencia Porcentaje _|Porcentaje vélido] _acumulado
13.8 13.8 134 120
1.2 1.2 15.0 100
8
1.0 1.0 16.0 S g
1.2 1.2 171 8
o
T T 174 & 60
[T
3.8 3.8 217 40 -
74 74 29.0 20 -
13.3 13.3 42.
307 307 3 0
18.3 18.3 g

8.6 8.6 100.
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cion promedio que obtiene esta corporacion es 7.6, lo que segun la escala, m
pcion de buen desempeiio.

escaladel 1 al 10, donde UNO es "pésima" y DIEZ es "excelente", ; qué
ia al trabajo que desempena cada una de estas corporaciones? Ministerio
Publico Estatal

Porcentaje ini H “hii
Frecuencia Porcentaje  |Porcentaje valido| acumulado M|n|Ster|0 PUbIlCO EStat

10.7 10.7] 10.7 140

2.4 2.4 13.1 120

1.4 14 14.5

7 7 159 100

N 7 16.00 2 80

S

4.0 4.0 20.0 § 60

6.4 64 264 40
15.5 15.5 419 20 -
29.5 29.5 71.
20.0 20.0 91. 0 -

8.6 8.6 100.0




==== San Luis Potosi
%%l Un Gobierno para Todos

GOBIERNO DEL ESTADO 2009-2015

dominante para los Custodios Penitenciarios fue ocho, sin emb
0s declararon no conocer cuales son las actividades que des
epresentando esto un 19% del total.

ion promedio que obtiene esta corporacion es 7.2, o que segun la escala,
cion de buen desemperio.

scaladel 1 al 10, donde UNO es "pésima" y DIEZ es "excelente", ; qué
ria al trabajo que desempeiia cada una de estas corporaciones? Custodio

Penitenciario . . ..
y— Custodio Penitenciari
Frecuencia Porcentaje _|Porcentaje valido| _acumulado 120
19.0 19.0 19.0
17 1.7 20 100
1.0 1.0 21.7 o 80
2.4 24 240 2
14 14 254 3 60
74 74 24 & 4
10.7 10.7 436
14.0 14.0 57 20 -
24.0 24.0 81.7 0
1.0 1.0 926
7 74 100.0
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dominante para la Policia Federal es ocho, sin embargo, com
rcentaje representativo manifiesta no conocer las actividades que
de los entrevistados optaron por la opcion cero, representando esto un

n promedio que obtiene esta corporacion es 7.9, lo que segun la escala,
ion de buen desemperfio.

Policia Federal

el 1 al 10, donde UNO es "pésima" y DIEZ es "excelente", ¢qué calificacion le daria al
jo que desempefia cada una de estas corporaciones? Policia Federal

Porcentaje 120
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

16.2 16.2 164 100

1.7 1.7 17.9

(1]
2 2 189 -5
{8
1.2 1.2 199 € 60
o
5 5 194 @
w d
45 4.5 24.3 40

6.0 6.0 30.2 20 -
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que obtiene la Policia Federal Ministerial es un caso particular,
declard6 no conocer las actividades que realiza esta corporacion,
s aseguraron lo anterior, solo 88 dieron una calificacion de ocho representan
al en contraste contra el 24.5% de los que optaron por la opcion cero.

cion promedio que obtiene esta corporacion es 7.8, o que segun la escala, ma
epcion de buen desempefio.

na escaladel 1 al 10, donde UNO es "pésima” y DIEZ es "excelente”, ; qué
daria al trabajo que desempena cada una de estas corporaciones? Policia
Federal Ministerial

Policia Federal Ministeri

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje _|Porcentaje valido| _acumulado 120
103 24.5 24.5 245
17 1.7 264 100 -
5 5 26.7 o 80 -
17 17 289 2
S 60
5 5 289 8
36 36 324 % 40
6.0 6.0 38. 20 -
121 12.1 50.
21.0 21.0 1. 0 -
14.8 14.8 86.
13.8 13.8 100.
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e presenta para lo Peritos Federales en donde 128 de los 42
conocer las actividades que realiza esta corporacion representando

cion promedio que obtiene esta corporacion es 8.0, o que segun la escala,
pcion de buen desempefio.

escaladel 1 al 10, donde UNO es "pésima" y DIEZ es "excelente", ; qué
al trabajo que desempena cada una de estas corporaciones? Perito Federal

Perito Federal

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje _[Porcentaje valido| acumulado 140
128 305 305 304 490 4
1.4 1.4 31.9
10 10 2 qq O
2 2 3312 80 -
2.1 2.1 35.23 60 -
6.2 6.2 ¥ SR
9.3 9.3 50.7
21.0 21.0 7] 20
16.2 16.2 879 0 -
12.1 12.1 100.0
100.0 100.0
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oracion de Ministerio Publico Federal obtuvo 109 votos en la ¢
esto un 26% del total , a su vez, 94 para la opcion cero, represent

ion promedio que obtiene esta corporacion es 8.0, lo que segun la escala,
cion de buen desemperio.

cala del 1 al 10, donde UNO es "pésima" y DIEZ es "excelente”, ; qué
al trabajo que desempefia cada una de estas corporaciones? Ministerio
Publico Federal

Ministerio Publico Fede

Porcentaje 120
Frecuencia Porcentaje  |Porcentaje valido| acumulado

224 224 22. 100 -
1.9 1.9 24.

7 7 sq g 80

5 5 %594 & 60 -
14 14 269 2

7.1 7.1 aad 40
9.3 9.3 43, 20 -
26.0 26.0 69.

15.2 15.2 84.
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el apartado de condiciones laborales, se evalud si los entrevistados
Policia Acreditable, cabe sefialar que en el instructivo y la capacitacion
ores de SGI, incluyo el conocer las bases del modelo de Policia Acreditable pa
s entrevistados no conocieran sus fundamentos y objetivos.

% de los entrevistados declard conocer el modelo en mencién, la grafica y tabla si
an lo anterior.

P32 ; Conoce el Modelo de Policia Acreditable?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Si 321 76.4 76.4 76.4
No 99 236 236 100.0
420 100.0 100.0
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tema de habitos en el trabajo, se cuestiono a los elementos de Segu
la periodicidad con la que realizan actividades de entrenamiento y actualiz

ente tabla muestra la distribucion de los resultados respecto a lo que los entre
teniendo como posibles opciones “ Las leyes deben aplicarse a todos por igual” o
e excepciones en algunos casos”, como se puede observar el 97.4% se inclind h
opcion.

al de las siguientes frases se acerca mas a lo que usted piensa...?

Porcentaje|Porcentaje
|Frecuencia|Porcentaje| valido |acumulado

Las leyes deben
aplicarse a todos por 409 97.4 97.4 97.4

11 26 2.6 100.0
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s entrevistados realizan entrenamiento fisico de 1 a 2 veces por sema
n mayor aportacion al total, a su vez al 6.7% no les aplica, siendo esta
acion al total.

tas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Entrenamiento fisico

Entrenamiento Fisico

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
1a2 160 38.1 38.1 38.1
3a4 86 205 20.5 58.6
52 12.4 12.4 71.0
94 22.4 224 93.3
28 6.7 6.7 100.0
100.0 100.0
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En la siguiente tabla se muestra la informacion del grafico anterior, distribuida por corporacion
resaltando la opcion de mayor aportacion:

=

P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio
Preventivo | Preventivo | Estatal o Publico Custodio

Municipal Estatal equivalente |Perito Estatall Estatal | Penitenciario] Total

P34 1 ;Cuantas veces a la 1a2 35 32 32 13 14 34 160
semana realiza las siguientes 3ad 22 19 9 7 14 15 86
Actividades? Entrenamiento fisico 5a6 8 11 8 6 13 6 52
Ninguna 17 16 22 8 12 19 94

No Aplica 1 2 2 9 11 3 28

Total 83 80 73 43 64 77 420
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s entrevistados no realizan reuniones de mando con sus subordinados
mayor aportacion al total, a su vez el 9.5% realiza de 3 a 4 reuniones
la opcion de menor aportacion al total.

ntas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Reuniones del mando con sus subordinados

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Ta2 102 24.3 24.3 24.3
3a4d
40 9.5 9.5 33.8
5a6 56 13.3 13.3 471
Ninguna 127 30.2 30.2 77.4
95 22.6 22.6 100.0

Reuniones del mando con su
subordinados
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En la siguiente tabla se muestra la informacion del grafico anterior, distribuida por corporacion
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resaltando la opcion de mayor aportacion:

P1 FUNCION ; Cudl es la funcion que desempefia actualmente?

Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio
Preventivo | Preventivo | Estatal o Publico Custodio
Municipal Estatal equivalente |Perito Estatall Estatal |Penitenciario] Total
P34 2 ; Cuantas veces a la 1a2 27 18 24 2 1 20 102
semana realiza las siguientes 3a4 9 16 6 2 2 5 40
petividades? Reuniones del mando 5a6 13 20 16 0 5 2 56
fon sus subordinados Ninguna 26 15 13 19 8 46 127
No Aplica 8 1 14 20 38 4 95
Total 83 80 73 43 64 77 420
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acion proporcionada por los entrevistados, al 32.4% no les aplica |
siendo esta la opcion de mayor aportacion al total, a su vez el 7.6% rea
S por semana, siendo esta la opcion de menor aportacion al total.

tas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Inspeccion fisica de uniforme y calzado

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
1a2
52 12.4 124 12.4
3a4 32 7.6 7.6 20.0
114 27.1 27.1 471
86 20.5 20.5 67.6
32.4 324 100.0

Inspecciodn fisica de unifor
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En la siguiente tabla se muestra la informacion del grafico anterior, distribuida por corporacion
resaltando la opcion de mayor aportacion:

P1 FUNCION ; Cuél es la funcion que desempefia actualmente?

Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio
Preventivo | Preventivo | Estatal o Publico Custodio

Municipal Estatal equivalente |Perito Estatall Estatal |Penitenciario] Total

P34_3 ;Cuantas veces a la 1a2 10 18 1 5 0 18 52

Semana realiza las siguientes 3a4 6 10 0 1 0 15 32
actividades? Inspeccion fisica de 5o 53 44 2 0 9 13 114
Liniforme y calzado Ninguna 12 6 % 9 4 29 86
No Aplica 2 2 44 28 58 2 136
Total 83 80 73 43 64 77 420
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macion proporcionada por los entrevistados, al 34.5% no les aplica
siendo esta la opcién de mayor aportacién al total, a su vez el 4.3% rea
S por semana, siendo esta la opcion de menor aportacion al total.

tas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Revision del armamento (arma y desarme)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
1a2 57 13.6 13.6 13.6
3a4
18 4.3 4.3 179
83 19.8 19.8 37.6
27.9 27.9 65.5
34.5 34.5 100.0

Revision del armamento
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En la siguiente tabla se muestra la informacion del grafico anterior, distribuida por corporacion
resaltando la opcion de mayor aportacion:

P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Publico Custodio

Municipal Estatal | equivalente | Estatal Estatal |Penitenciario] Total

P34 4 ; Cuantas veces a la 1a2 7 14 15 3 0 18 57
Semana realiza las siguientes 3a4 1 9 1 0 0 7 18
Actividades? Revision del 526 31 39 8 0 0 5 83
Armamento (arma y desarme) Ninguna o5 12 25 11 5 39 17
No Aplica 19 6 24 29 59 8 145

Total 83 80 73 43 64 77 420
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S entrevistados no elaboran dictamenes, esto derivado de la na
| 2.6% de los entrevistados realiza de 5 a 6 dictamenes por semana, s
enor aportacion al total

tas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Elaboracion de dictimenes

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
1a2 N .
3:4 7 e i b Elaboracion de dictamene
12 2.9 2.9 6.9

4.0% 999, 2 6%

2.6 2.6 9.5
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En la siguiente tabla se muestra la informacion del grafico anterior, distribuida por corporacion
resaltando la opcion de mayor aportacion:

P1 FUNCION ; Cudl es la funcion que desempefia actualmente?

Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio
Preventivo | Preventivo | Estatal o Publico Custodio

Municipal Estatal equivalente |Perito Estatal Estatal | Penitenciario] Total

P34 5 ;Cuantas veces a la 1a2 2 3 0 2 0 10 17
Eemana realiza las siguientes 3a4 1 4 0 0 0 7 12

pctividades? Elaboracion de 5a6 4 5 0 1 0 1 1
ictamenes Ninguna 19 18 17 15 4 39 112
No Aplica 57 50 56 25 60 20 268
Total 83 80 73 43 64 77 420
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elaboracion de dictamenes, la revision de caducidad de reactivos tuvo
respuesta “no aplica” esto derivado de las actividades propias de las ¢
as; solo un 2.6% del total entrevistado realiza de 3 a 4 revisiones de ca
por semana.

uantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Revision de caducidad de reactivos

Porcentaje | Porcentaje Revision de caducidad de rea
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

1a2

17 4.0 4.0 4.0 4.0% 2.6%

3.8%

2.6 2.6 6.7
3.8 3.8 10.5
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En la siguiente tabla se muestra la informacion del grafico anterior, distribuida por corporacion
resaltando la opcion de mayor aportacion:

P1 FUNCION ; Cudl es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio
Preventivo | Preventivo Estatal o Publico Custodio

Municipal Estatal equivalente |Perito Estatal| Estatal Penitenciario | Total

P34 6 ;Cuantas veces a la 1a2 1 5 0 3 0 8 17

semana realiza las siguientes 3ad 0 2 1 1 0 7 1
pctividades? Revision de caducidad 5a6 3 3 0 8 0 2 16
e reactivos Ninguna 16 18 8 14 3 37 %
No Aplica 63 52 64 17 61 23 280

Total 83 80 73 43 64 77 420
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entrevistados declard no realizar actualizacion de normatividad deriv
sus funciones, a su vez, un 4.8% de los entrevistados manifesto reali
nes por semana.

s veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Actualizacion de normatividad

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
1a2 49 1.7 1.7 1.7
3a4 20 4.8 4.8 16.4
29 6.9 6.9 23.3
109 26.0 26.0 49.3
213 50.7 50.7 100.0
420 100.0 100.0

Actualizacion de normativid
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En la siguiente tabla se muestra la informacion del grafico anterior, distribuida por corporacion
resaltando la opcion de mayor aportacion:

P1 FUNCION ;Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Publico Custodio

Municipal Estatal | equivalente | Estatal Estatal Penitenciario | Total

P34 7 ;Cuantas veces a la 1a2 4 10 10 3 5 17 49
semana realiza las siguientes 3a4 2 9 0 5 0 4 20
Actividades? Actualizacion de 526 7 9 4 3 1 5 29
hormatividad Ninguna 21 18 18 14 3 35 109
No Aplica 49 34 4 18 55 16 213

Total 83 80 73 43 64 77 420
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trevistados declard que realiza de 5 a 6 pases de lista por seman
or aportacion al total, a su vez, el 6.7% manifesto realizar esta acti
ana.

eces a la semana realiza las siguientes actividades? Pases
de lista

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

1a2

20 48 48 48 Pases de lista
3a4 28 6.7 6.7 114

252 60.0 60.0 714

37 8.8 8.8 80.2

83 19.8 19.8 100.0
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En la siguiente tabla se muestra la informacion del grafico anterior, distribuida por corporacion

resaltando la opcion de mayor aportacion:

=

P1 FUNCION ; Cudl es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio
Preventivo | Preventivo | Estatal o Publico Custodio

Municipal Estatal equivalente [Perito Estatall Estatal |Penitenciario] Total

P34 8 ; Cuantas veces a la 1a2 4 10 0 0 1 5 20
semana realiza las siguientes 3a4 1 12 2 1 1 1 28
betividades? Pases de lista 5a6 66 52 64 15 6 49 252
Ninguna 9 4 4 6 2 12 37

No Aplica 3 2 3 21 54 0 83

Total 83 80 73 43 64 77 420
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8.1% de los entrevistados manifestaron realizar de 5 a 6 cumpli
por semana y un 7.4% de 3 a 4, siendo estas las opciones qu
nte en mayor y menor medida al total.

as veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Cumplimentacion de mandamientos

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
1a2 43 10.2 10.2 10.2
3a4 31 74 74 17.6

Cumplimentacion de mandami

160 38.1 38.1 55.7
65 15.5 [555 71.2
121 28.8 28.8 100.0

420 100.0 100.0
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En la siguiente tabla se muestra la informacion del grafico anterior, distribuida por corporacion y
resaltando la opcion de mayor aportacion:

P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Ministerio
Preventivo | Preventivo | Estatal o Perito Publico Custodio
Municipal Estatal equivalente | Estatal Estatal |Penitenciario] Total
P34 9 g,Cuaptas veces a la 1a2 A 13 3 7 3 13 43
Semana realiza las siguientes
Actividades? Cumplimentacion de Jad 2 11 2 3 0 13 31
mandamientos 5a6 54 33 58 2 0 13 160
Ninguna 10 9 8 4 5 29 65
No Aplica 13 14 2 27 56 9 121
Total 83 80 73 43 64 77 420
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a percepcion que los elementos entrevistados tiene respecto a los asce
las diversas corporaciones, se les cuestiono dando como posibles
en el puesto®, “capacitacion’, “favoritismo” y “resultados en su desempefo”.
ervar, un 43.3% de los entrevistados consideran que el “caerle bien al Jefe, fav
ro que se toma para obtener un ascenso en su corporacion.

s siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en su corporacion para

otorgar ascensos?
Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaie valido acumulado
Pntigiiedad en el puesto 2 o o o
Capacitacion 116 27.6 27.6 36.2
Favoritismo (caerle bien al
fefe) 182 43.3 43.3 79.9
Resultados de su
Hesempefio 86 20.5 20.5 100.G
|Total 420 100.0 100.0
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un ascenso es el favoritismo

icia Preventivo Municipal

guientes se muestra la informacion anterior, distribuida por corpo
ara el caso de la Policia Preventiva Municipal el criterio que pr
para el caso de la Policia Preventiva Estatal el criterio que consider

Policia Preventivo Estat
33

35

Frecuencia

Capacitacion ~ Favoritismo (caerle  Resultados de su

bien al jefe) desempefio

Criterios

Antigiiedad en el
puesto

Capacitacion

Criteri
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o

I

ar de Perito Estatal y Policia Ministerial Estatal el criterio g
a en cuenta en su corporacion para obtener un ascenso es el favo

Perito Estatal Policia Ministerial Estatal o equ
33

35
30
30
25
K
220
=
3 15
('8
10
5 3
0 e
apacitacion ~ Favoritismo (caerle Resultados de su Antigliedad en el Capacitacion
bien al jefe) desemperio puesto

Criterios Criterios
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licos Estatales manifestaron que el favoritismo es el criterio
neta para obtener un ascenso en su corporacion, por su part
pinaron que la capacitacion es el criterio que prevalece en su corpora

isterio Publico Estatal Custodio Penitenciari

30

Frecuencia

Antigiiedad en el
puesto

Capacitacion ~ Favoritism

Capacitacion ~ Favoritismo (caerle Resultados de su
bien al jefe) desempefo

Criterios Criterios



1y
™

TRy . RS
o — o po— ~
|

Eestrstaetel  San [ uis Potosi :
!%é;%sé 15“%’%"{ Un Gobierno para Todos RESU LTADOS GRAF'COS

'

e
sl

PROBLEMAS EN EL TRABAJO

Cr-



San Luis Potosi

Un Gobierno para Todos

GOBIERNO DEL ESTADO 2009-2015

eccion de la Encuesta Institucional se evalué el nivel de ¢
estados consideran existe en las corporaciones que integran la Se
San Luis Potosi, incluyendo la corporacion a la que pertenecen.

artado se evalu6 también los problemas que consideran existen de
y criterios que consideran hacen falta dentro de las mismas.

tabla muestra el listado de criterios que la Encuesta Institucional daba com
especto a las necesidades dentro de cada corporacion, se puede observa
entrevistados manifiestan hace falta mas capacitacion, un 34.8% del total e
anterior.
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P36 De la siguiente lista, ; qué considera que hace falta en su Institucion para mejorar su trabajo?

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido

Capacitacion 146 34.8 34.8

Personal 53 126 126 474

Fquipo de trabajo (armamento,
vehiculos, instrumentos |

87 20.7 20.7 68.1

| ealtad y ética laboral 2% 6.2 6.2 743

Mejor trato y motivacion de los
19 4.5 4.5 78.8

superiores

Compafierismo 7 17 1.7 80.5
Oportunidades de crecimiento 23 55 55

Mejor sueldo y prestaciones 57 13.6

Ninguno 2 5

|T°tal 420 100.0
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e muestra la informacion anterior graficamente, se puede obs
revistados opind no existe ninguna necesidad dentro de su corporaci

H Capacitacion

H Personal

0.5%
M Equipo de trabajo (armamento,

vehiculos, instrumentos |

M Lealtad y ética laboral

M Mejor trato y motivacion de los
superiores

i Comparierismo

M Oportunidades de crecimiento

i Mejor sueldo y prestaciones

i Ninguno
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rmacion grafica divida por corporacion, para el caso de la
olicia Preventiva Estatal, la mayor necesidad dentro de su ¢

icia Preventivo Municipal Policia Preventivo Est
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les opinaron que dentro de su corporacion la mayor necesida
de la Policia Ministerial Estatal tuvo como resultado tres opcione
respuestas, estas fueron capacitacion, equipo de trabajo y me

Perito Estatal Policia Ministerial Esta
Equivalente

Frecuencia

-~ a3
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isterio Publico Estatal Custodio Penitenciari
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Criterios Criterios

nivel de corrupcion dentro de las corporaciones, se solicito a lo
s corporaciones de Seguridad Publica (incluyendo a la que
1 a 10 donde uno es “totalmente corrupta” y diez es “n
ica desconocerlo. A continuacion se muestran lo
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obtuvo la Policia Preventiva Municipal en nivel de corrupcion es 5.7,
ica como medianamente corrupta, ésta es la corporacién que obtiene
as baja de las 10 corporaciones evaluadas. Es importante resaltar el
0S que optaron por la opcion cero (desconocer el nivel de corrupcion en esta co
ntrevistados manifestaron lo anterior, representando esto un 21.4% del total.

ala del 1 al 10, donde UNO es "totalmente corrupta"y DIEZ es "nada
e, con lo que usted sabe, ; qué tanta corrupcion hay en la...? Policia
Preventiva Municipal

Porcentaje | Porcentaje Policia Preventiva Municip
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
90 214 214 214 138
37 8.8 8.8 30.2 o ]
18 4.3 4.3 34.5 = ]
S
19 4.5 4.5 390 C g -
20 48 48 438 2 5 |
4 105 10.5 544 £ 40 -
10.5 10.5 64.9 30 -
11.0 11.0 75.7 20 -
13.3 13.3 89.0 10 -

4. 4.5 100.0
100. 100.0

6.3 6.4 95.5 0 -
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olicia preventiva Municipal, la Policia Preventiva Estatal obtuvo en
0, un 21.9% de los entrevistados manifestaron desconocer el nivel d
dentro de esta corporacion. El promedio que obtuvo esta corporacion
s 6.3, lo que, segun la escala, la califica como medianamente corrupta.

ala del 1 al 10, donde UNO es "totalmente corrupta"y DIEZ es "nada
ame, con lo que usted sabe, ¢ qué tan corrupto es el...? Policia

Policia Preventiva Esta

Preventiva Estatal
: - 100
Porcentaje Porcentaje
; ; ™ 90 -
Frecuencia Porcentaje valido acumulado 80
92 219 219 219 70 -
28 6.7 6.7 28.6 § 60 -
16| 3.8 3.8 324 s g
14 3.3 3.3 35.7 g 40 -
13 3.1 3.1 38.8 30 -
38 9.0 9.0 479 20 -
40 9.5 9.5 57.4 10 -
52 124 124 69.8 0-
56 13.3 13.3 83.1
44 10.5 10.5 93.6
27 6.4 6.4 100.0
100.0 100.0




==== San Luis Potosi
%{ Un Gobierno para Todos

GOBIERNO DEL ESTADO 2009-2015

ion se presenta para la Policia Ministerial Estatal, un 22.6% de lo
cer el nivel de corrupcion que se vive dentro de esta corporacion. El p
corporacion en nivel de corrupcion es 6.2, lo que, segun la escala, la ca
nte corrupta.

la del 1 al 10, donde UNO es "totalmente corrupta”y DIEZ es "nada - . )
ame, con lo que usted sabe, ;qué tan corrupto es el...? Policia Policia Ministerial Estatal o eq

Ministerial Estatal o equivalente 95

; - 100
Porcentaje | Porcentaje %0 -
Frecuencia Porcentaje valido acumulado 50 1
95 22.6 22.6 22.6 70 -
30 7.1 7.1 299 2 40 -
11 2.6 2.6 324 8 5 -
14 3.3 3.3 35.7 § 40 -
17 4.0 4.0 39.8 30 -
36 8.6 8.6 48.3 20 -
43 10.2 10.2 58.9 10
48 11.4 11.4 70.0 0 -
69 16.4 16.4 86.4 N
28 6.7 6.7 93.1 C calificacion
29 6.9 6.9 100.0
420 100.0 100.0
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ion se presenta para Perito Estatal, un 32.6% de los entr
vel de corrupcion que se vive dentro de esta corporacion. El prome
on en nivel de corrupcion es 6.9, lo que, segun la escala, la ¢
te corrupta.

1 al 10, donde UNO es "totalmente corrupta”y DIEZ es "nada
n lo que usted sabe, ¢ qué tan corrupto es el...? Perito Estatal

Perito Estatal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado 160
137 32.6 32.6 32.6 140
23 55 5.5 38.1 120 -
1.7 1.7 39.8 = 100 -
1.2 1.2 41.0 § 50
2.1 2.1 431 3
5.7 57 s8d = 60
5.2 5.2 54.0 40 -
9.8 9.8 63.9 20 -
18.3 18.3 82.1 0 -
9.0 9.0 91.2
8.8 8.8 100.0
100.0 100.0
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On se presenta para el Ministerio Publico Estatal, un 25.5% de lo
cer el nivel de corrupcion que se vive dentro de esta corporacion. El
orporacion en nivel de corrupcion es 6.9, lo que, segun la escala, la ¢
te corrupta.

a del 1 al 10, donde UNO es "totalmente corrupta" y DIEZ
digame, con lo que usted sabe, ;qué tan corrupto es el...?
Ministerio Publico Estatal

Ministerio Publico Esta

Porcentaje | Porcentaje 2
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado 100 -
107 25.5 25.5 25.9
31 74 74 2d g 80
1.2 1.2 40 g g
19 19 d @2
7 N 36.7 i
5.7 5.7 424 20 -
4.8 4.8 47.1
14.8 14.8 61.9 U
17.6 17.6 79.4
10.5 10.5 90.0
10.0 10.0 100.0
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n se presenta para los Custodios Penitenciarios, un 35.7% de lo
er el nivel de corrupcion que se vive dentro de esta corporacion. El
orporacion en nivel de corrupcion es 6.2, lo que, segun la escala la ¢
te corrupta.

el 1 al 10, donde UNO es "totalmente corrupta" y DIEZ es "nada
, con lo que usted sabe, ; qué tan corrupto es el...? Custodios
Penitenciarios

Custodios Penitenciari

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado 160
150 35.7] 35.7 35.7 140 -
25 6.0 6.0 417 120 -

9 2.1 2.1 43.8 2 100 -

18 43 43 481 S 80
=

13 3.1 3.1 54 §

30 7.1 7.1 589

32 7.6 76 66.0 40 1

38 9.0 9.0 75.0 20 -

43 10.2 10.2 85.2 0 -

34 8.1 8.1 93.3

28 6.7 6.7 100.0

100.0 100.0
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n se presenta para la Policia Federal, un 34.0% de los entr
vel de corrupcion que se vive dentro de esta corporacion. El prome
on en nivel de corrupcion es 7.0, lo que, segun la escala, la ¢
corrupta.

a del 1 al 10, donde UNO es "totalmente corrupta"y DIEZ es "nada
con lo que usted sabe, ¢ qué tan corrupto es el...? Policia Federal
Porcentaje Porcentaje

Policia Federal

Frecuencia Porcentaje valido acumulado 160
143 34.0 34.0 34.0 140 -
20 4.8 4.8 38.8 120 -
7 1.7 1.7 40y o 100 -

10 24 24 429 2

S 80 -
7 1.7 1.7 444 3
14 3.3 33 479 = 60 -
26 6.2 6.2 540 40 -
42 10.0 10.0 640 20 -
63 15.0 15.0 79.0 0 -

3 8.1 8.1 100.0
42 100.0 100.0

53 12.9 12.9 91.9
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n se presenta para la Policia Ministerial Estatal, un 22.6% de lo
er el nivel de corrupcion que se vive dentro de esta corporacion. El
orporacion en nivel de corrupcion es 6.9, lo que, segun la escala, la ¢
te corrupta.

el 1 al 10, donde UNO es "totalmente corrupta" y DIEZ es "nada
n lo que usted sabe, ¢ qué tan corrupto es el...? Policia Federal

lilstorla) , _ Policia Federal Ministeri
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado 180
171 40.7 40.7 40.7 160 -
21 5.0 5.0 45.7 140 -
1.0 1.0 46.7 = 120
1.7 1.7 48.3 § 100 -
1.9 1.9 094 8 80 -
5.0 5.0 559 - 60 -
4.5 4.5 59.8 40 -
8.6 8.6 68.3 20 -
12.1 12.1 80.5 0 -

7. 7.1 100.0
100. 100.0

12.] 12.4 929
1
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11 al 10, donde UNO es "totalmente corrupta"y DIEZ es "nada
n lo que usted sabe, ¢ qué tan corrupto es el...? Perito Federal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
189 45.0 45.0 45.0
15 3.6 3.6 48.6
] N 49.3
1.9 1.9 51.2
1.7 1.7 52.9
3.8 3.8 56.7
4.3 4.3 61.0
6.4 6.4 67.4
13.8 13.8 81.2
11.9 11.9 93.1
6.9 6.9 100.0

on se presenta para Perito Federal, un 45.0 % de los ent
vel de corrupcion que se vive dentro de esta corporacion, El prome
on en nivel de corrupcion es 7.2, lo que, segun la escala,

Frecuencia

la ¢

Perito Federal
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obtuvo el Ministerio Publico de la Federacion en nivel de corrupcion
a, califica a dicha corporacién como ligeramente corrupta. Esta es la cor
calificacion en nivel de corrupcion, se acerca al criterio “nada corrupto”, si
nivel de entrevistados que manifestaron desconocer el nivel de corrupcién q

cala del 1 al 10, donde UNO es "totalmente corrupta"y DIEZ es
ame, con lo que usted sabe, ;qué tan corrupto es el...? Ministerio

Publico de la Federacion Ministerio Publico de la Fed

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado 180 162
162 38.6 38.6 38.6 160 -
14 3.3 3.3 41.9 140 -
5 5 424 g120 7
14 1.4 434 g 100 -
2.1 2.1 460 g 8
4. 4 50 * 60 -
6.4 6.4 56.4 40 -
10.7 10.7 67.1 20 -
11.7) 11.7 78.8 0-
10.5 10.5 89.3
10.7] 10.7] 100.0
100.0 100.0
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esenta las tablas y graficos de los posibles problemas que se prese
nes, segun los entrevistados.

corporacion? Maltrato ...

iente lista de problemas, ; Cuales considera que existen dentro de su

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
88 21.0 21.0 21.0
332 79.0 79.0 100.0
Total 420, 100.0 100.0

corporacion? Corrupcion...

uiente lista de problemas, ; Cuales considera que existen dentro de su

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
141 33.6 33.6 33.6
279 66.4 66.4 100.0
420 100.0 100.0

Maltrato

Corrupcion
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Tabla de contingencia P38_1 De la siguiente lista de problemas, ¢ Cuales considera que existen dentro de su corporacion? Maltrato ... * P1 FUNCION
¢Cual es la funcion que desempeiia actualmente?

Recuento
P1 FUNCION ; Cuél es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Custodio

Preventivo Preventivo Estatal o Ministerio  [Penitenciari

Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal [Publico Estatal 0 Total
P38 1 De Ia.3|gg|ente I|st§ de Si o4 16 13 14 10 11 88
problemas, ¢, Cudles considera que
existen dentro de su corporacion? 59 64 60 29 54 66 339
Maltrato ... No

Total 83 80 73 43 64 77 420

Tabla de contingencia P38_2 De la siguiente lista de problemas, ¢Cuales considera que existen dentro de su corporacion? Corrupcion... * P1
FUNCION ¢ Cual es la funcion que desempeiia actualmente?

Recuento
P1 FUNCION ; Cuél es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Custodio

Preventivo Preventivo Estatal o Ministerio  [Penitenciari

Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal |Publico Estatal 0 Total
P38_2 De la siguiente lista de Si 28 33 29 11 20 20 141
problemas, ¢, Cuales considera que
existen dentro de su corporacion? No 55 47 44 32 44 57 279
Corrupcion...

Total 83 80 73 43 64 77 420
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de problemas, ¢ Cuales considera que existen dentro de su
corporacion? Falta de actitud ...

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
188 44 8 448 44 8
232 55.2 55.2 100.0
420 100.0 100.0

iente lista de problemas, ¢ Cuales considera que existen dentro de su
corporacion? Falta de confianza....

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
163 38.8 38.8 38.8
257 61.2 61.2 100.0
420 100.0 100.0

Falta de confianza
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Tabla de contingencia P38_3 De la siguiente lista de problemas, ¢Cuales considera que existen dentro de su corporacion? Falta de actitud ... * P1
FUNCION ; Cual es la funcion que desempefa actualmente?

Recuento
P1 FUNCION ; Cuél es la funcién que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial

Preventivo Preventivo Estatal o Ministerio Custodio

Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal | Publico Estatal [Penitenciario Total
P38_3 De la siguiente lista de Si 38 37 39 15 33 26 188
problemas, ¢, Cuéles considera que
existen dentro de su corporacion? No 45 43 34 28 31 51 232
Falta de actitud ...

Total 83 80 73 43 64 77 420

Tabla de contingencia P38_4 De la siguiente lista de problemas, ¢ Cuales considera que existen dentro de su corporacion? Falta de confianza ... * P1
FUNCION ¢ Cual es la funcion que desempefia actualmente?

Recuento
P1 FUNCION ; Cuél es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial

Preventivo Preventivo Estatal o Ministerio Custodio

Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal | Publico Estatal |Penitenciario Total
P38_4 De la siguiente lista de Si 31 30 31 12 19 40 163
problemas, ¢, Cuales considera que
existen dentro de su corporacion? No 52 50 42 31 45 37 257
Falta de confianza ...

Total 83 80 73 43 64 77 420
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iente lista de problemas, ¢ Cuales considera que existen
0 de su corporacién? Falta de Organizacion ...

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
145 34.5 345 34.5
275 65.5 65.5 100.0
otal 420 100.0 100.0

siguiente lista de problemas, ¢ Cudles considera que existen
dentro de su corporacién? Faltade Liderazgo ...

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
202 48.1 48.1 48.1
218 51.9 51.9 100.0
420 100.0 100.0
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Tabla de contingencia P38_5 De la siguiente lista de problemas, ¢Cuales considera que existen dentro de su corporacion? Falta de Organizacion ... * P1
FUNCION ; Cual es la funcion que desempeiia actualmente?

Recuento
P1 FUNCION ; Cuél es la funcién que desempefia actualmente?
Poalicia
Policia Policia Ministerial

Preventivo Preventivo Estatal o Ministerio Custodio

Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal | PUblico Estatal |Penitenciario Total
P38_5 De la siguiente lista de Si 23 31 28 13 19 31 145
problemas, ¢, Cuales considera que
existen dentro de su corporacion? No 60 49 45 30 45 46 275
Falta de Organizacion ...

Total 83 80 73 43 64 77 420

Tabla de contingencia P38_6 De la siguiente lista de problemas, ¢Cuales considera que existen dentro de su corporacion? Falta de Liderazgo ... * P1
FUNCION ¢ Cual es la funcion que desempeiia actualmente?

Recuento
P1 FUNCION ; Cuél es la funcién que desempeia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial

Preventivo Preventivo Estatal o Ministerio Custodio

Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal | PUblico Estatal |Penitenciario Total
P38_6 De la siguiente lista de Si 39 48 33 11 39 32 202
problemas, ¢, Cuales considera que
existen dentro de su corporacion? No 44 32 40 32 25 45 218
Falta de Liderazgo ...

Total 83 80 73 43 64 77 420
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te lista de problemas, ¢Cuales considera que
corporacion? Infiltracion de crimen organizado ..

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
43 10.2 10.2 10.2
377 89.8 89.8 100.0
420 100.0 100.0

siguiente lista de problemas, ¢ Cuéles considera que
ten dentro de su cor

poracion? Negligencia ...

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
93 22.1] 22.1 22.1
327 77.9 77.9 100.0
420 100.0 100.0

Infiltracion de

Negligencia
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Tabla de contingencia P38_7 De la siguiente lista de problemas, ; Cuales considera que existen dentro de su corporacion? Infiltracion de crimen organizado .. * P1 FUNCION
¢Cudl es la funcion que desempena actualmente?

Recuento

P1 FUNCION ; Cual es la funcion que desempefia actualmente?

Policia Ministerial

Policia Preventivo|Policia Preventivo Estatal 0 Ministerio Publico| Custodio
Municipal Estatal equivalente Perito Estatal Estatal Penitenciario Total
P38_7 De la siguiente lista de Si 6 16 5 1 10 5 43
problemas,  Cuales considera que No
Existen dentro de su corporacion? 77 64 68 42 54 72 377
nfiltracion de crimen organizado ..
Total 83 80 73 43 64 7 420

Tabla de contingencia P38_8 De la siguiente lista de problemas, ; Cuéles considera que existen dentro de su corporacion? Negligencia

desempefia actualmente?

... * P1 FUNCION ¢ Cual es la funcién que

Recuento
P1 FUNCION ;Cual es la funcion que desempefia actualmente?
Policia Ministerial
Policia Preventivo|Policia Preventivo Estatal o Ministerio Publico| Custodio
Municipal Estatal equivalente Perito Estatal Estatal Penitenciario Total
P38_8 De la siguiente lista de Si 18 27 15 4 18 11 93
problemas, ¢ Cuales considera que No
. P
emst_en deptro de su corporacion? 65 53 58 39 46 66 37
Negligencia ...
Total 83 80 73 43 64 77 420
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P38_9 De la siguiente lista de problemas, ; Cuales considera que existen dentro de su Conflictos personales
corporacion? Conflictos personales ...

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 108 25.7 25.7 25.7 .
No 312 74.3 743 100.d e
i No
g 420 100.0 100.0

Tabla de contingencia P38_9 De la siguiente lista de problemas, ¢Cuales considera que existen dentro de su corporacion? Conflictos personales ...
*P1 FUNCION ¢ Cual es la funcion que desempeiia actualmente?

Recuento
P1 FUNCION ; Cuél es la funcion que desempefia actualmente?
Policia
Policia Policia Ministerial Custodio

Preventivo Preventivo Estatal o Ministerio | Penitenciari

Municipal Estatal equivalente | Perito Estatal |Publico Estatal 0 Total
P38_9 De la siguiente lista de Si 26 24 24 6 14 14 108
problemas, ¢ Cuéles considera
B ceniro desu o 57 56 49 37 50 63 312
corporacion? Conflictos

ersonales ...
Total 83 80 73 43 64 77 420
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*GENERALES

El objetivo de la Encuesta Institucional 2013 el cual es evaluar la percepcion que el
personal operativo de las corporaciones de Seguridad Publica del Estado de San Luis
Potosi tiene respecto a las acciones desarrolladas en la ejecucion de los programas de
prioridad nacional, se cumplio.

Se cumplio en tiempo y forma la recoleccion de la informacion, en el numeral vigesimo
tercero de los Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucion de los Programas de
Evaluacion FASP establece que el levantamiento debera realizarse durante el periodo
comprendido del 1 al 29 de noviembre, el evaluador externo inicio el levantamiento de la
encuesta el dia 11 de noviembre y finalizo el 15 del mismo mes.

Se pudo comparar la informacion relevante obtenida en la Encuesta Institucional 2012, con
la informacion obtenida en este periodo, un resumen de lo anterior se presenta a
continuacion:
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*PERFIL DE PERSONAL POLICIAL

Segun la informacion proporcionada por el CESP SLP, el estado de fuerza al mes de
septiembre del afio en curso, incremento en 568 elementos, para el afio 2012 se
contaba con 8361 elementos de seguridad publica en el Estado, a septiembre del 2013
se contaba con 8929 elementos.

La distribucion de la muestra por corporacion y estrato se mantuvo, tanto en el ano
2012 como en el afio 2013 se dividio en 5 estratos el universo, a su vez, la distribucion
por genero se mantuvo, para el afio 2012 se entrevisto a 121 elementos de sexo
femenino y 294 elementos del sexo masculino, en este periodo de evaluacion se
entrevisto a 133 mujeres y 287 hombres.

El rango de edad predominante en el ejercicio 2012 fue de menos de 40 aros, 168 de
los 415 entrevistados estaban en este rango representando un 40.5% del total, en el
periodo 2013 el rango de edad predominante fue el mismo, 184 elementos de los 420
entrevistados que representan el 43.8%, son menores de 40 afios.
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OCIOECONOMICOS

2012, 131 elementos de los 415 entrevistados mismos que repr:
total, manifestaron tener un sueldo mensual en el rango de $8,
0, en 2013 los resultados son similares, 151 elementos operativos de
dos mismos que representan un 36% del total, manifestaron obtener
es en Seguridad Publica un sueldo que oscila en el rango antes menciona

ES DESARROLLADAS A PARTIR DE CADA EJE ESTRATEGICO

Ir con esta seccion, se presenta un listado de las 16 acciones eval
ara el afio 2012 y 2013 respecto a la percepcion que el person
0 a la importancia de cada una de estas acciones en relacion ¢



MI San Luis Potosi

IEIIEJIIIBI ! ! I
TIT T Un Gobierno para Todos
l oo _n ﬁ o0 O I GOBIERNO DEI fESB\gO 2009 - 2015

1. Identificar el origen de las balas y casquillos involucrados en un delito

2. Conocer el origen e historia de un arma de fuego involucrada en un delito

3. Combatir el delito de secuestro

4. Realizar labor de inteligencia contra el lavado de dinero

5. Atender a las mujeres victimas de violencia con todos los servicios en un mismo lugar
6. Contar con normas que permitan prevenir la violencia bajo un mismo frente

7. Fortalecer la academia e institutos de capacitacion

8. Implementacidn del nuevo sistema de justicia penal

9. Mejorar los servicios de llamadas de emergencia y denuncia andénima

10. Mejorar la red nacional de telecomunicaciones

11. Fortalecer las bases de datos de seguridad publica

12. Contar con inhibidores de sefial celular y centros contra las adicciones CERESOS

13.Contar con alertas sistematizadas de vehiculos robados

% que respondio Sl
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14. Conocer en qué y como gasta el gobierno de su entidad federativa ale dinero destinado 96 % 96.2 %
a la seguridad publica

15. Combatir el narcomenudeo 98 % 95.7 %
16. Contar con un sistema que permita evaluar y acreditar al personal de seguridad publica 96 % 97.9 %

17. Integrar informacién para la identificacion de personas a través de su ADN N/A 94.5 %

uede observar que el personal operativo de seguridad publica en general consider
portante destinar recursos para cada una de las acciones evaluadas, en el afo 20
n que obtuvo mayor numero de respuestas afirmativas fue combatir el narcomen
e los entrevistados opinaron lo anterior, en este afo, la accion que obtuvo
de respuestas afirmativas fue contar con sistema que permita evaluar y acr
de seguridad publica, 97.9% de los entrevistados manifestaron lo anteri
institucional de este afio se agrego la pregunta referente a integrar infor
ion de personas a través de su ADN, 94.5% de los entrevistados ¢
e destinar recursos para esta accion.




=== San Luis Potosi
%{ Un Gobierno para Todos

GOBIERNO DEL ESTADO 2009-2015

2012 el 70% de los entrevistados declaro que en su instituciéon ¢
fesional de carrera, este afio un 83.8% de los entrevistados manifes
corporacion cuentan con este servicio.

lodo anterior 4 elementos de Custodio penitenciario manifestaron no esta
istro Nacional de Personal de Seguridad Publica, siendo esta la corpor
mero de elementos no inscritos, en 2013 solo 1 elemento de esta ¢
0 estar inscrito en dicho registro.

orporacion que segun la muestra tiene mas elementos no inscri
olicia Preventiva Municipal, sin embargo, el numero no es re
tos de los 83 entrevistados declararon lo anterior.
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de capacitacion tanto para el aiio 2012 como para el afio 2013 en
e seguridad publica asistieron de 1 a 3 cursos de capacitacion,
que los cursos de capacitacion no sirven para el desempefio de sus
de un 3% a un 4.8% en este periodo.

ION

los examenes de control de confianza, en el afio 2012 el 81% de lo
fueron evaluados ese mismo afio, para el afio 2013, 83% de los e
ber recibido este mismo afio algun tipo de examen de control d
la evaluacion continua de los elementos de seguridad publica.
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7% de los entrevistados consideraban que la evaluacion
desempefo de las actividades, en el afio en curso un
manifestd percibir que la evaluacion de confianza no ¢
de sus actividades.

IENTO

luir con esta seccion, se presenta un listado de las 17 tipos de equi
y los porcentajes para el afio 2012 y 2013 respecto a si el personal ent
dicho equipamiento.

Equipamiento % que respondié NO

—an | o

1.Toletes 54 % 86 %
2. Cascos 55 % 85.7 %
3. Esposas 41 % 80 %

4. Armas de fuego 35 % 1%
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Equipamiento % que respondié NO

e [ an

5. Cargadores 39 % 73.8 %
6. Uniformes 39 % 48.1 %
7. Chalecos antibalas 38 % 721 %
8. Motocicleta 88 % 96.2 %
9. Patrulla 59 % 84 %

10. Fornitura 58 % 88.1 %
11. Radios de comunicacion 59 % 79.8 %
12. Municiones 50 % 80 %

13. Instrumental de investigacién 81 % 92.9%
14. Equipo de cdmputo 92 % 83.6 %
15. Lampara de mano 66 % 94 %

16. Escudo de acrilico 63 % 91.9%

17. Gas lacrimogeno 73 % 94 %
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ervar que respecto al afio 2012, en el 2013 se entrevisto
anifestado, a la fecha ha recibido menos equipamiento qu
0 en el periodo anterior.

TECNOLOGIA

nto al uso de tecnologia, tanto para el ano 2012 como para el afo
nta que en mayor proporcién manifestaron los entrevistados no conocer
e personal digital) un 64% y 52.1% de los entrevistados declararon lo an

IONES LABORALES

de mayor relevancia evaluado en este apartado es la percep
erativos de seguridad publica tienen del desempefio de las
rporacion a la que pertenecen.
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muestra un comparativo de las calificaciones promed
corporaciones tanto para 2012 como para 2013, es importa
de la encuesta fue modificada, para este afio no se evalué a
icipal ni a la Policia de Transito Estatal.

Corporacion Calificacion promedio
1. Policia Preventiva Municipal 6.6 7.0

2. Policia Preventiva Estatal 7.3 7.5
3. Policia de Transito Municipal 6.5 N/A
4. Policia de Transito Estatal 7.0 N/A
5. Policia Ministerial Estatal o equivalente 7.5 7.5
6. Perito Estatal 7.6 7.7
7. Ministerio Publico Estatal 74 7.6
8. Policia Federal 7.8 7.9
9. Policia Federal Ministerial 7.3 7.8
10. Perito Federal 7.6 8.0
11. Ministerio Publico de la federacion 7.6 8.0

12. Custodio penitenciario 7.0 7.2
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servar que segun la percepcion del personal entrevistado
con mejor desempefo fue la policia Federal, este afio, la ¢
con mejor desempefio segun el personal entrevistado, fue Perito
0 Publico de la Federacion ambas con calificacion de 8.0, la escala utiliz
periodos fue del 1 al 10 conde 1 significa pésimo y 10 significa excelente.

LEMAS EN EL TRABAJO

cto de mayor relevancia evaluado en este apartado es la percepcion g
0s operativos de seguridad publica tienen de la corrupcion que se vive
jones que integran Seguridad Publica, incluyendo la corporacion a

12 la escala utilizada fue del 1 al 10 conde 1 significaba nada
ta, este afio la escala se modificd, 1 era igual a totalment
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muestra un comparativo de las calificaciones promed
corporaciones tanto para 2012 como para 2013, es importa
de la encuesta fue modificada, para este afio no se evalué a
icipal ni a la Policia de Transito Estatal.

Corporacidn
—az | wn
1. Policia Preventiva Municipal 5.96 5.7
2. Policia Preventiva Estatal 5.77 6.3
3. Policia de Transito Municipal 6.42 N/A
4. Policia de Transito Estatal 5.97 N/A
5. Policia Ministerial Estatal o equivalente 5.42 6.2
6. Perito Estatal 4.54 6.9
7. Ministerio Publico Estatal 4.97 6.9
8. Policia Federal 5.26 6.2
9. Policia Federal Ministerial 5.27 7.0
10. Perito Federal 4.74 6.9
11. Ministerio Publico de la federacion 4.95 7.2

12. Custodio penitenciario 5.16 7.3
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rvar que segun la percepcion del personal entrevista
enos corrupta es Perito Estatal, a su vez la corporacion qu
percibe como mas corrupta es Transito Municipal.

segun la percepcion del personal entrevistado, la corporacion meno
erio Publico Federal, a su vez la corporacion que el personal ent
como mas corrupta es Policia Preventiva Municipal. Al igual que
on de desempenio, en 2013 se omitio la evaluacion a la Policia de
y a la Policia de Transito Estatal.
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Para poder obtener una calificacion certera del desempefio de las corporaciones importante
que los elementos conozcan el trabajo que se realiza en las distintas corporaciones, ya que
se pudo observar un gran porcentaje de los entrevistados optaban por la opcion cero
(desconocimiento), en la pregunta encaminada a conocer su percepcion respecto al
desempeio de las otras corporaciones, por lo anterior se recomienda realizar cursos de
capacitacion encaminados a que los elementos de Seguridad Publica del Estado conozcan
las tareas desempenadas por las distintas corporaciones.

Derivado de que un gran porcentaje de los entrevistados (96.2%) opiné era importante que
el Gobierno destinara recursos para conocer en qué y como gasta el gobierno de su entidad
federativa el dinero destinado a la seguridad publica, se recomienda realizar difusiones
breves de los informes anuales de evaluacion del FASP. Puesto que estos reportes deben
cumplir ciertos criterios y lineamientos, son muy amplios, lo que impide que el personal
operativo pueda conocer los resultados, por lo anterior, se recomienda realizar resumen
ejecutivo de las evaluaciones encaminado a que el personal operativo conozca los
resultados y tenga mayor confianza de la evaluacion de los recursos econdémicos aprobados
en su entidad.
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del afio 2012 se recomendd que se estableciera una
oles que ayudara a mejorar el desempefio de las corporacion
s de concientizacion y sensibilizacion para mejorar la actitud en
0 se vuelve a recomendar lo anterior, pues aun conociendo la est
n para el personal de Seguridad Publica y conociendo su metod
cree, que al ser apoyados por personal externo tanto en la capacitac
luacion de metodologias de trabajo, se podran obtener mejores resulta
s especificos para cada corporacion.
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